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Art. 1° A ASSOCIAGAO CRISTA SANTA CLARA, a seguir identificada por SANTA CLARA, fundada em 18 de
abril de 2015, por benfeitores e integrantes da Comunidade Catélica da Estrutural - Brasilia, & pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira
com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e com atuacdo em todo Territério Nacional.

i

§ 1° A SANTA CLARA é instituida por prazo indeterminado e sé se extinguird nos casos previstos na lei civil
ou por Assembleia Geral Extraordindria convocada com propésito especifico.

§ 2° A SANTA CLARA é regida pela legislacdo pertinente, por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas
resolucdes da Diretoria Executiva. '

Art. 2° Sdo finalidades da SANTA CLARA:

I~ contribuir para o desenvolvimento da comunidade através da promocdo sociai, de estudos,
pesquisas e acOes de caridade cristd;

II. promover o voluntariado;

lll. desenvolver agBes, atividades e programas sociais e assistenciais de forma a respeitar,
valorizar e promover os principios e valpres da Doutrina da Igreja Catdlica Apostdlica Romana;

IV. executar e/ou apoiar acBes, atividades e oficinas profissionalizantes, de quaisquer natureza,
inclusive para pessoas com deficiéncia(s), em comunidades carentes, para promover a
inclusdo laboral e social;

V. executar e/ou apoiar projetos, atividades e a¢Bes sociais, culturais, esportivas, recreativas,
ambientais, pedagdgicas e assistenciais, voltados para promover o desenvolvimento de
cidaddos e de comunidades carentes;

VI. promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais que estimulem a valorizagdo de criangas, jovens, adultos e idosos, inclusive
portadores de deficiéncia(s);

VIl. executar e/ou apoiar atividades assistenciais de cardter preventivo em todos os ramos da
saude (clinica, organica, funcional e mental);

VIil. executar projetos em parceria com entidades dos setores publico e privado;

IX. desenvolver atividades de Educacdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos;

X. explorar atividades industriais, comerciais ou de servicos, de quaisquer naturezas, com a
finalidade exclusiva de prover recursos para o &xito dos objetivos elencados acima.

CAPITULO Ii - DOS ASSOCIADOS

SECAO|

Das Categorias
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Estatuto e Regimento Interno distribuidos nas seguintes categorias:

I.  Fundador — aquele associado que assinou a Ata de Fundacio ou aquele cujo nome conste da
relagdo, que acompanhou a documentaggo inicial, encaminhada ao Cartério para registro;

ll. Colaborador - pessoa fisica que participe com .doagBes em espécie, material e/ou em servicos
relevantes para os fins da SANTA CLARA e que, apds manifestacio expressa, tenha o seu
pedido de associacdo aprovado pela Diretoria Executiva;

lll. Benemérito — distingdo concedida pela Diretoria Executiva a pessoas fisicas, que tenham
prestado relevantes servicos a SANTA CLARA;

IV. Honorario — distin¢do concedida pela Diretoria Executiva a personalidades fisicas ou juridicas

de notorio mérito, por relevantes servigos prestados @ SANTA CLARA;

§ 1° A prestacdo de servigos como voluntdrio ndo dara origem, em qualquer tempo, a nenhum direito de.
natureza trabalhista.

§ 2° Sdo requisitos basicos para serem associados da SANTA CLARA, das categorias de Fundadores,
Colaboradores e Beneméritos:

a) Brasileiros maiores de 18 anos, de ambos os sexos;

b) Estrangeiros maiores de 18 anos, de ambos os sexos domiciliados ou residentes no Brasil;

€) Menores de idade a partir de 16 anos, relativamente capazes, que atuem na prestacdo de servicos
voluntarios, sendo respeitada as exigéncias do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

" SECAOI
Dos Direitos e Deveres

Art. 4° Sdo direitos dos associados Fundadores, Colaboradores e Beneméritos, desde que ndo haja
quaisquer fatores impeditivos, votar e ser votado em cargos eletivos e participar das Assembleias Gerais.

Art. 5° Sdo deveres dos associados cumprir as disposigdes legais, estatutdrias, regimentais e as decisBes
emanadas pela Diretoria Executiva.

Art. 6° N3o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Art. 7° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela
SANTA CLARA. :

SECAO Il
Dos Processos e Penalidades

Art. 8° O associado poderd desligar-se ou ser desligado do quadro de associados, n3o cabendo
nenhuma restituicdo de qualquer contribuicdo, em espécie ou em bens materiais, bem com
de gualquer servigo prestado de forma voluntaria.

qualguer 6nus.
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I estiver obstruindo ou impedindo quaisquer a¢des ou atividades da SANTA CLARA;

II. estiver descumprindo o que determina o Estatuto, o Regimento Interno e as Resolucdes da
Diretoria Executiva da SANTA CLARA;

Hi. estiver se portando com falta de sobriedade, decoro e dignidade, fazendo uso de palavras ou
atitudes que possam causar perturbacdo de qualquer ordem no dmbito da instituicdo;

Paragrafo unico. Os casos de afastamentos promovidos pela Diretoria Executiva deverdo ser, por ela,
levados a Assembleia Geral para avaliagdo e ratificagdo e/ou retificacdo de decisdo ou pedido de exclusdo.

Art. 10. A Diretoria Executiva podera propor a Assembleia Geral a exclusdo do associado de qualquer
categoria do quadro de associados, desde que baseada em justa causa ou por existéncia de motivos
graves, nos termos de Caédigo Civil.

§ 1° A deliberacdo da exclusdo do associado na Assembleia Geral ocorrera por maioria simples.

§ 2° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso, desde que apresentado & Diretoria Executiva no
prazo de 06 meses, para deliberacdo em Assembleia Geral.

CAPITULO Iif - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11. O patriménio da SANTA CLARA serd constituido de bens mdveis e imdveis e direitos que venham
a ser acrescentados por meio de doagdes/aquisicdes, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da SANTA CLARA.

§ 1° As doagBes e legados com encargos de quaisquer naturezas somente serio aceitos apés a
manifestacdo da Diretoria Executiva.

§ 2° Os bens imoveis so poderdo ser alienados ou gravados, no todo ou em parte, mediante autorizacdo
da Assembleia, convocada para o especifico fim, que devera observar as justificativas e o plano de
aplicacdo dos recursos provenientes da operagio.

§ 3° Os bens moveis recebidos em doagdo pela SANTA CLARA poderdo ser repassados a outras
institui¢des, sem fins lucrativos, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, desde ndo tenham utilizacdo
imediata.

Art. 12. Para execugdao dos seus objetivos, a SANTA CLARA contard com recursos. provenientes das
seguintes fontes:

I.  contribui¢do dos associados;

Il.  doactes em espécie, de bens, de materiais e produtos de consumo;

ll. campanhas de fundos;

IV. subvengGes dos poderes publicos;

V. subvengdes de entidades privadas, nacionais e estrangeiras;

VI. celebragdo de convénios e contratos de atendimentos;

VIl. outras rendas eventuais; :

VIIl. outras atividades industriais, comerciais ou servicos, com a finalidade de na
manutengdo e no desenvolvimento das atividades principais da Associacio.




| 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicas
| Ficou arwivads coris sicrofilmads
Art. 13. A SANTA CLARA ndo distribuira resultados, dividendos, bomﬂcagoe{s partidpacdid blkffamelm da /7019,

R |

seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

/Art. 14. A Instituicdo aplicara integralmente no pais os seus recursos com vistas ao desenvolvimento de
seus objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios financeiros
em beneficio da manuten¢do e ampliacdo de suas finalidades sociais, institucionais e de seu patrimdnio,
mantendo escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades legais e
regulamentares, capazes de comprovar a sua exatidao.

Paragrafo tnico. As subvencBes e doacBes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estiverem
vinculadas. Ndo serdo aceitas doacBes ou legados, nem vantagens ou beneficios de qualquer natureza
que possam, de qualguer forma, interferir na independéncia que caracteriza a atua¢do dos membros da
SANTA CLARA.

Art. 15. A SANTA CLARA tem personalidade juridica e patrimbnio distintos em relagdo aos seus
associados, Diretores e Conselheiros, que ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas
obrigactes contraidas em nome da entidade.

Art. 16. A SANTA CLARA mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, desembolsos e mutacdes
patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem a sua exatiddo e de
acordo com as exigéncias especificas do direito.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 17. S3o 6rgdos da Administracao da SANTA CLARA:
. Assembleia Geral; : s
IIl. Diretoria Executiva;
I, Conselho Fiscal.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da SANTA CLARA, composta pelos associados
votantes, no pleno gozo de seus direitos, que se retine sob a forma de Assembleia Geral Ordindria (AGO),
anualmente, ou, a qualquer tempo, sob a forma de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para os fins
especificos da convocacio.

Art. 19. Compete a Assembileia Geral:

I.  eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

ll. dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

lll. destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. referendar a admissdo de associados feita pela Diretoria Executiva;

V. aprovar a exclusdo de associados do quadro de associados da SANTA CLARA;

VI. alterar o Estatuto;

VIl. deliberar sobre o relatdrio anual e sobre as demonstragdes contabeis da SANTA CLA
VIIl. deliberar sobre a extingdo da SANTA CLARA;
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Art. 20. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-8o, preferencialmente, até o final do més de abril de
cada ano e a convocagdo sera feita por edital com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, que devera
. conter informagdes sobre dia, hora, local e pauta a ser discutida.

Art. 21. Considerar-se-a instalada a Assembleia Geral, ém primeira convocac3o, quando presentes no
minimo 1/3 (um tergo) do quadro de associados, no pleno gozo dos seus direitos e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados.

Art. 22. A Assembleia Geral serd aberta pelo Diretor Presidente, ou por seu substituto estatutdrio,
competindo-lhe verificar a regularidade da convocagdo e a presenca do nimero legal de sécios em
condi¢do de integra-la.

Art. 23. As deliberagdes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria simples dos presentes, por
aclamagdo ou por escrutinio secreto, e constario de ata que sera lida e aprovada na mesma
oportunidade, assinando-a seu Presidente e seu Secretario.

Art. 24. Ndo sendo possivel deliberar-se sobre a matéria constante da convocacdo, a Assembleia Geral
prorrogara seus trabalhos por tantos dias quantos se fizerem necessarios, decidindo-se em plehdrio a
nova data para a sequéncia dos trabalhos.

Art. 25. A Assembleia Geral Extraordinaria é convocada, tantas vezes quantas se fizerem necessdrias, nos
seguintes casos: .

. por deliberagdo da Diretoria Executiva;
Il.  mediante documento obrigatoriamente fundamentado, por escrito, dirigido ao Diretor Social,
assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados votantes no pleno gozo de seus
direitos;
lll. quando proposta pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;
IV. para destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; i
V. parareformar o Estatuto, no todo ou em parte;
VI. para deliberar sobre a dissolucdo da SANTA CLARA;

§ 1° Para deliberar sobre a dissolugdo da SANTA CLARA é exigida a presenca, em primeira convocacio, da
maioria absoluta dos associados votantes, e na segunda convocagdo, de 1/3 (um terco) dos associados
votantes.

§ 2° Para deliberar sobre os incisos IV ou V, a Assembleia serd convocada para um especifico fim, sendo
exigido, em primeira convocagdo, a maioria absoluta dos associados votantes, e no minimo 1/3 (um tergo)
dos associados votantes em segunda convocaggo.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 26. A administragdo da Associacdo caberd a uma Diretoria Executiva, eleita em Assembleia Geral,
assim constituida: ’

I.  Diretor Presidente;

Il.  Diretor Administrativo;
1.  Diretor Social;

IV. Diretor Financeiro.

§ 1° O Diretor Presidente sera o Paroco da Area Pastoral Jesus Bom Pastor.
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Assembleia Geral Extraordindria para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos por sucessivos
mandatos.

§ 3° Os mandatos terdo seu inicio no primeiro dia (til do més de maio e os términos ocorrerdo no dia
imediatamente anterior a posse dos sucessores.

Art. 27. A Diretoria Executiva tera liberdade para atuar, respeitando o Estatuto e o Regimento Interno, e
no desenvolvimento das atividades deverda observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 28. A Diretoria Executiva poderd criar cargos, remunerados ou ndo, em quaisquer niveis hierarquicos,
exceto o de Diretoria, para melhor gerir e cumprir as finalidades da SANTA CLARA.

Art. 29. As reunides da Diretoria Executiva realizar-se-do com periodicidade bimestral, serdo convocadas
pelo Presidente Executivo, a qualquer tempo, e instalar-se-do com a presenca de no minimo 03 Diretores
Executivos.

Pardagrafo unico. Nas reunides da Diretoria Executiva, as decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de minerva.

Art. 30. Membros da Diretoria Executiva perderdo o seu mandato em virtude de:

l.  renuncia;

Il. condenagdo criminal transitada em jul'gado, que conflite com sua responsabilidade de gestor;

lll.  incompatibilidade para o exercicio do cargo, na forma dos artigos 4° e 5°;

IV. por decisdao de Assembleia Geral, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento
injustificado de decisGes das Assembleias Gerais, simulacdo ou violacdo de lei, deste Estatuto
e do Regimento Interno.

§ 1° A Diretoria Executiva podera nomear até 01 (um) Diretor Executivo, para assumir a vaga aberta, entre
os associados que satisfagam as condigOes de elegibilidade, a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° As nomeacées efetuadas pela Diretoria Executiva deverdo ser, por ela, levadas a Assembleia Geral
para conhecimento.

§ 3° Em caso de vacancias de dois ou mais cargos na Diretoria Executiva, esta devera convocar, em até 30
(trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria para nova elei¢cdo, com a finalidade de preencher os cargos
para o cumprimento do restante do mandato.

§ 4° Em caso de a segunda vacancia de cargo na Diretoria ocorrer nos ultimos 12 (doze) meses do
mandato, a Diretoria Executiva poderd agir na forma do § 1° deste artigo.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva, de modo coletivo:

L. administrar a SANTA CLARA, cumprir e fazer cumprir seu Estatuto e o Regimento Interno,
bem como as deliberagdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

L. deliberar sobre a criagdo de contribuigbes especiais e planos de captagado de recursos;

lll.  elaborar e aprovar o organograma e o funcionamento da entidade, fixando o quadro de
empregado's e colaboradores, bem como definir o plano de salarios, de ajuda de custo,
verbas de representacgéo e outros beneficios aplicdveis a todos os nivedis'da organizagéo;

IV. submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal a prestacjé‘o de contas de §

cada exercicio;

sestdo ao final de
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VIL

VIIL

IX.
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administrativo financeiro, referente ao exercicio do ano anterior, para encaminhamento a
Assembleia Geral;

examinar proposta de doacdo e de recebimento de recursos de qualquer natureza ou
origem, sob condi¢des que impliquem em novas obrigagdes;

deliberar sobre a criacdo de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho ou qualquer outro
orgao de carater consultivo ou executivo, provisorios ou ndo, que funcionardo sob
regulamento ou normativo proprio; ‘

aprovar ou alterar o Regimento Interno, diretrizes e normas de funcionamento da SANTA
CLARA;

aprovar e divulgar o Relatorio Anual de Atividades, o Plano Plurianual, Orcamento Anual e
Plano de Metas e AcSes da SANTA CLARA;

autorizar despesas que excedam os limites do orcamento anual;

deliberar sobre inclusdo de associados;

decidir sobre a implantacdo de novos programas, projetos, atividades e servicos assim
como a criagdo de novos centros ou unidades operacionais;

decidir a respeito dos casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 32. Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

l.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIit.

representar a SANTA CLARA, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
podendo constituir mandatérios ou procuradores;

defender e promover as finalidades estatutarias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica Apostdlica Romana;

convecar e presidir-as Assembleias Gerais;

convocar e presidir as reunides administrativas e/ou sociais, podendo designar substitutos
para tais eventos;

assinar atos que importem em obrigagdo patrimonial e movimentacdo de recursos
financeiros da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor Financeiro;

abrir e movimentar contas bancdrias em nome da SANTA CLARA, juntamente com o Diretor
Financeiro, inclusive pelos meios eletronicos disponibilizados pelas institui¢des financeiras;

nomear procuradores, que em conjunto com o Diretor Financeiro, movimentem as contas
bancarias em nome da SANTA CLARA, inclusive por meios eletronicos;

contratar, admitir, licenciar, promover, premiar, punir e demitir funcionarios e prestadores
de servico da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor Administrativo;

acatar pedidos de afastamento de Diretores ou de quaisquer membros da SANTA CLARA;
delegar poderes e fungbes;

indicar e nomear o seu substituto, em afastamento do cargo, que serd necessariamente um
dos membros da Diretoria Executiva;

assinar atos normativos em nome da SANTA CLARA, em conjunto o Diretor
Administrativo;

dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva;




XIV.

‘Pafégrafo
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celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e institticdespiblicas-ou-privadas; >~~~
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com um
dos demais membros da Diretoria Executiva. '

unico. Para contrair dividas ou comprar, vender alienar, hipotecar, onerar, gravar,

compromissar, alugar, doar bens que ultrapassam a impertancia de 20 (vinte) saldrios minimos do pais,
bem como prestar fianca sobre qualquer titulo, o Presidente necessita de parecer favoravel da Diretoria,

consignada

em ata.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo da Diretoria Executiva:

Vi,

VIL.
VL.

Xl

defender e promover as finalidades estatutérias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica Apostolica Romana;

elaborar propostas de orcamento anual, de planos de trabalho, de diretrizes e normas de
funcionamento, para aprovacdo da Diretoria Executiva;

elaborar proposta para o quadro de pessoal da SANTA CLARA, com planc de cargos e
saldrios, para aprovagdo da Riretoria Executiva;

assinar com o Diretor Presidente a admissao, demissdo e/ou contratacdo de empregados
e/ou prestadores de servicos da SANTA CLARA, assim como conduzir os eventuais
processos administrativos relativos a drea;

elaborar propostas para programgs de capacitacdo, aperfeicoamento profissional e
especializacdo dos recursos humanos da SANTA CLARA, para aprovacao da Diretoria
Executiva;

coordenar e executar os servicos gerais de administragdo, inclusive a entrada e saida de
doacdes, da SANTA CLARA;

zelar pelo patriménio, bens moveis, imoveis e direitos da SANTA CLARA;

“cumprir e fazer cumprir as demandas relacionadas-ao Conselho Fiscal conforme o-disposto. .- . -
neste Estatuto;

zelar pela guarda de todos os documentos elaborados pela SANTA CLARA, inclusive os
relacionados a contabilidade e as obrigacOes fiscais e tributdrias;

representar a SANTA CLARA perante instituicdes plblicas e privadas, exercendo atividades
que concorram para o engrandecimento da SANTA CLARA;

celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e instituicdes publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente.

Art. 34. Compete ao Diretor Social da Diretoria Executiva:

Ml

defender e promover as finalidades estatutarias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catoélica Apostdlica Romana; -

buscar a identificagdo e o relacionamento com fontes patrocinadoras, de captagdo, de
financiamento ndo reembolsdvel, doadoras de recursos em espécie e/ou de servigcos, pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

buscar a identificagdo e o relacionamento com pessoas e instituicdes publicas qu privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, com qbjetivg de
desenvolver programas, projetos ou acoes de interesse da SANTA CLARA;

I
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IV. desenvolver e executar programas, projetos e ages sociais, culturais;-esportives,recreativos;————~-—-
ambientais, pedagdgicos e assistenciais, voltados para a promocdc de pessoas em
vulnerabilidade e de comunidades carentes, aprovados pela Diretoria Executiva;

V. auxiliar o Diretor Administrativo, no que for necessdrio, na elaboracdo da proposta de
orcamento anual, dos planos de trabalho, para aprovacdo da Diretoria Executiva;

VI. elaborar o relatério anual das atividades sociais e submeter a apreciacio da Diretoria
Executiva;

VIl. desenvolver ferramentas de comunicagdo, tais como revistas, folhetos e boletins, entre
outras, e submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva;

Vill. representar a SANTA CLARA perante instituicGes publicas e privadas, exercendo atividades
que concorram para o engrandecimento da SANTA CLARA;

IX. celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e instituicdes publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente.

Art. 35. Compete ao Diretor Financeiro da Diretoria Executiva:

( defender e promover as finalidades estatutdrias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica Apostolica Romana;

Il assinar atos que importem em qgbrigacdo patrimonial e movimentacdo de recursos
financeiros da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor Presidente;

lfl.  abrir e movimentar contas bancdrias em nome da SANTA CLARA, juntamente com o Diretor
Presidente, inclusive pelos meios eletrénicos disponibilizados pelas instituices financeiras;

IV.  nomear procuradores, que em conjunto com o Diretor Presidente, movimentem as contas
bancdrias em nome da SANTA CLARA, inclusive por meios eletronicos;

=¥, apresentar a Diretoria Executiva; até odia- 31 de marco do ano seguinte, ¢-relatdrio anual e
as demonstragdes contabeis do exercicio;

VI.  coordenar e executar a administracdo financeira e contabil da SANTA CLARA;

Vil.  auxiliar o Diretor Administrativo, no que for necessario, na elaboracdo da proposta de
or¢amento anual, dos planos de trabalho e do plano de cargos e saldrios, para aprovacdo da
Diretoria Executiva;

VIll.  cumprir e fazer cumprir as demandas relacionadas ao Conselho Fiscal conforme o disposto
neste Estatuto;

IX.  representar a SANTA CLARA perante instituicdes ptblicas e privadas, exercendo atividades
que concorram para o engrandecimento da SANTA CLARA;

X. celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e instituigdes publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente.

SECAO 1Nl :
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal é o orgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo administrativg
financeira e deve exercer suas fun¢des nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

!
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Paragrafo (nico. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros fitulares, todos eleitos em
Assembleia Geral Extraordinaria para um mandato de 03 anos, podendo ser reeleitos por sucessivos
mandatos.

Art. 37. Nio podera fazer parte do Conselho Fiscal o associado que tenha cénjuge ou parente, em linha
reta ou colateral até 32 grau, integrantes da Diretoria Executiva ou do préprio Conselho Fiscal.

§ 1° Poderdo concorrer aos cargos do Conselho Fiscal os associados das categorias Fundadores,
Colaboradores e Beneméritos, sem impedimentos legais, preferentemente, com conhecimento e prética
financeira ou contabil.

§ 2° Os membros eleitos para o Conselho Fiscal serdo empossados na primeira Assembleia Geral Ordinaria
que se realizar apos a eleicdo.

il

§ 3° O Conselho Fiscal tem 1 (um) Presidente, eleito pelos membros do préprio érgdo, por aclamacio ou
por maioria simples. Em caso de empate em eventual votacio, assumird como Presidente o membro
titular com a maior idade.

§ 4° O quorum para as reunies do Conselho Fiscal é de 2 (dois) Conselheiros.

Art. 38. 0 membro do Conselho fiscal perdera o seu mandato em virtude de:

[.  rendncia; )

Il. condenagdo criminal transitada em julgado;

lll. auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou
nao;

IV. incompatibilidade para o exercicio do cargo, na forma dos artigos 4° e 5°;

V. decisdo de Assembleia Geral, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento
injustificado de decisdes das Assembleias Gerais, simulacdo ou violag3o de lei, deste Estatuto
e/ou do Regimento Interno. oo Wumgfl s vccseia :

§ 1° Ocorrendo vacancia de um dos membros do Conselho Fiscal, o mesmo poderd nomear até 01 (um)

Conselheiro Fiscal para assumir a vaga aberta, entre os associados que satisfacam as condi¢bes de

elegibilidade, a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° As nomeagdes efetuadas pelo Conselho Fiscal deverdo ser, por ele, levadas ao conhecimento da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancias de dois ou mais cargos no Conselho Fiscal, o mesmo devera convocar, em até
30 (trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordindria para nova eletgao com a finalidade de preencher os
cargos para o cumprimento do restante do mandato.

§ 4° Em caso de segunda vacancia de cargo de Conselheiro Fiscal ocorrer nos tltimos 12 (doze) meses do
mandato, o Conselho Fiscal podera agir na forma do § 1° deste artigo.

Art. 39. Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal;

l. zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno da SANTA CLARA;
I examinar os balancetes mensais; i

lll.  emitir parecer sobre as demonstracdes contdbeis em cada exercicio e sobre ofelatério anual;
V.  fiscalizar a gest3o do quadro de pessoal da SANTA CLARA;

V. examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da SANTA CLARA, bem
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VI. requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindrhr- A-Diretortd T EXBCUTIVE; T

i Fig U?T?ul‘hrﬁ

fundamentadamente, quando julgar necessario em funcdo de motivos releva ntes;

VII.  emitir parecer sobre as propostas da Diretoria Executiva sobre aquisi¢gdo ou venda de bens
patrimoniais;

VIll.  apontar eventuais irregularidades constatadas, sugerindo medidas sa neadoras;

IX.  fiscalizar o cumprimento da legislag&o e normas em vigor.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal podem requisitar a apresentacdo dos livros e de todo e qualquer
documento da SANTA CLARA, bem como outras informag&es, aos membros da Diretoria Executiva.

Parégrafo unico. As requisicGes devem ser encaminhadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, que delas
dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberagcdo em contrdrio do referido Conselho, fixara prazo
para seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias.

Art. 41. O Conselho Fiscal poderd exigir a Diretoria Executiva a éontratagﬁo de empresa de auditoria
contabil, para realizacdo de trabalhos especificos.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 42. As elei¢bes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serio realizadas a cada 3 (trés) anos em
data marcada pela Diretoria Executiva,

§ 1° As elei¢Ges serdo conduzidas por um Comité, criado para esta finalidade e regido pelo Regimento
Interno e a apuragdo dos votos dar-se-d por escrutinio secreto.

§ 2° As eleigbes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista
para posse.

§ 3° Somente poderdo votar e ser votado os associados Fundadores, Colaboradores e Beneméritos e
desde que ndo haja quaisquer fatores impeditivos.

Art. 43. A Assembleia Geral Extraordindria com finalidade de eleicdo deverd ser convocada com
antecedéncia minima de 28 (vinte e oito) dias.

Paragrafo Gnico. O pedido de registro de chapa deve ocorrer com antecedéncia minima de 14 (quatorze)
dias da data marcada para a Assembleia Geral de Elei¢do.

Art. 44. Cabe ao Diretor Administrativo divulgar, pelos meios disponiveis, até o dia 10 de dezembro do
ano anterior a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, relaco atualizada com os associados
em condi¢des de votar e ser votado. ;

Art. 45. As chapas concorrentes deverdo, obrigatoriamente, contemplar candidatos i Diretoria Executiva -
Diretor Administrativo, Diretor Social e Diretor Financeiro - e ao Conselho Fiscal — 3 (trés) membros
titulares, em chapa tnica.

Art. 46. Caso ndo se constitua nenhuma chapa para concorrer as eleicdes, a Diretoria Executiva tomara a
iniciativa de sensibilizar os associados, no prazo de dez dias corridos anteriores 3 data da eleigdo, e
compor uma chapa completa e a submetera a Assembleia Geral.

Art. 47. Nas reformas estatutdrias que preveém alteragdes na forma e composicdo dog cargos eletivos,
cabera, também, a Assembleia Geral, que deliberar sobre a reforma, escolher e aprovaf membros para os
novos cargos e para o cumprimento do mandato em curso, entre os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios.
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Art. 48. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, empossados na Assembleia Geral
. Extraordinaria para reforma estatutdria, exercerdo seus mandatos até a posse dos eleitos nas eleicBes
seguintes.

CAPITULO VI - DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 49. Os exercicios social e administrativo da SANTA CLARA coincidem com o ano civil.

Art. 50. As atividades da SANTA CLARA seguirdo planos de trabalho e arcamento, aprovados anualmente
até 30 de novembro, pela Diretoria Executiva.

§ 1° Cabera ao Diretor Administrativo apresentar, até 31 de outubro, os planos de trabalho e o orgamento
anual a Diretoria Executiva para apreciacdo e aprovagio.
Art. 51. Devem ser elaborados:

l. balancetes mensais;

Il. ' balango patrimonial, demonstragdo de resultados do exercicio e relatério anual.

Paragrafo Gnico. Os documentos referidos no inciso Il deste artigo devem ser finalizados até 30 de abril
do ano seguinte e deverdo ser instruidos por parecer de contador ou de auditor contabil independente.

Art. 52. As prestacdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados da instituicdo instruidos com os seguintes documentos:

I balango patrimonial;

. demonstracdo de resultado do exercicio;

ll.  demonstrativo do fluxo de caixa realizado;

IV. demonstracdo das origens e aplicagtes de recursos;
V. demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;
VI. relatério anual de execugao das atividades;

VIl. notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

ViIl. parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

Art. 53. As prestagdes de contas da SANTA CLARA deverdo observar:
I os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

4 g g i : : g
IIl. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, fjuando houver

necessidade.
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Art. 54. Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberao, por qualquer forma € a

qualquer titulo, remuneragdo ou verba de representacio pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 55. Os integrantes da Diretoria Executiva e os profissionais contratados, enquanto pessoas fisicas,
ndo serdo responsdveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da SANTA CLARA, no exercicio regular
de gestdo, respondendo, porém, administrativa, civil e penalmente, pelos atos que praticarem com
violacdo da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 56. A SANTA CLARA somente serd extinta quando verificada a impossibilidade de realizar seus fins,
por deliberagdo da Assembleia Geral que retina pelo menos dois tergos dos associados.

Paragrafo tGnico. Dissolvida a SANTA CLARA, a Assembleia Geral determinard as providéncias para a
liguidacdo e indicara a entidade congénere da Area Pastoral Jesus Bom Pastor, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a qual reverterd o remanescente do patriménio.

Art. 57. Os empregados da SANTA CLARA serdo regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT ou
outra legislagdo que a venha substituir.

Art. 58. Este Estatuto poderd ser alterado ou reforinado em Assembleia Geral, convocada com especifico
proposito, por iniciativa da Diretoria Executiva, ou, por no minimo um quinto dos associados com direito a
voto e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, aplicando-se o previsto no inciso V do Art. 25

Art. 59. E vedado a SANTA CLARA a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais sob quaisquer meios.

Art.-60. Qualquer associado eleito ou nomeado da SANTA CLARA que se candidatar a qualguer cargo
politico partidario, ficard impedido de exercer suas funcdes, considerando-se automaticamente licenciado
a partir do registro de sua candidatura, e afastado, se eleito for, até o final do mandato.

Art. 61. Os associados ndo adquirem direito algum sobre o patriménio da SANTA CLARA e, em caso de
exclusdo, por qualquer que seja o motivo, ndo poderdo reclamar, por si ou por seus herdeiros, qualquer

parcela do patriménio, seja a que titulo for.

Art. 62. O presente Estatuto Consolidado entra em vigor na data do seu registro em Cartdrio e revoga o
anterior.

Brasilia, 26 de outubro de 2019.
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