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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA

Regulamenta o disposto no Estatuto da Associagdo Crist3 Santa
Clara, disciplina seu funcionamento, estabelece atribuigBes
especificas da Diretoria Executiva e de seus Membros e do
Conselho Fiscal, regula o funcionamento do Centro Social Santa
Clara e dd outras providéncias.

CAPITULO I -DA INSTITUICAO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento da ASSOCIAGAO CRISTA
SANTA CLARA, para efeitos deste Regimento Interno denominada SANTA CLARA, gerir questdes
pertinentes a sua administragdo e a seu funcionamento e nortear as relagdes com seus associados.

Art. 2° O funcionamento da SANTA CLARA é norteado por dois conjuntos de principios independentes e
complementares, a saber, aqueles que sdo alicercados na Doutrina Social da Igreja Catdlica Apostdlica
Romana e nas praticas de boa Governanga. Para o primeiro grupo, temos os principios do Bem Comum, da
Destinagdo Universal dos Bens, da Subsidiariedade, da Participaco, da Solidariedade e da Caridade. Para
o segundo grupo, os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e
da Eficiéncia.

Art. 3° A SANTA CLARA desenvolvera suas atividades nas dependéncias da Capela Santa Luzia/Centro Social
Santa Clara e da Igreja Matriz da Area Pastoral Jesus Bom Pastor, mediante contrato, em conformidade com
o paroco da Area Pastoral Jesus Bom Pastor.

CAPITULO Il -DOS ASSOCIADOS

SECAOI

Das Categorias

Art. 4° A SANTA CLARA é constituida por niumero ilimitado de associados que aceitam os termos do Estatuto
e Regimento Interno distribuidos nas seguintes categorias:

I.  Fundador — aquele associado que assinou a Ata de Fundacdo ou aquele cujo nome conste da
relagdo, que acompanhou a documentacio inicial, encaminhada ao Cartério para registro;

IIl. Colaborador - pessoa fisica que participe com doagBes em espécie, material e/ou em servicos
relevantes para os fins da SANTA CLARA e que, apds manifestacio expressa, tenha o seu pedido
de associagdo aprovado pela Diretoria Executiva;

lll. Benemérito — distingdo concedida pela Diretoria Executiva a pessoas fisicas, que tenham
prestado relevantes servigos 8 SANTA CLARA;

IV. Honorério — distin¢do concedida pela Diretoria Executiva a personalidades fisicas ou juridicas
de notério mérito, por relevantes servigos prestados a SANTA CLARA;

§ 12 Para prestagdo de servigo voluntério, o associado Colaborador devers assinar o Termo de
Adesdo ao Trabalho Voluntério, constante do Anexo | deste Regimento.

5



§ 2° A prestacio de servicos como voluntério ndo daré origem, em qualquer tempo, a nenhum
direito de natureza trabalhista.

§ 3° Sdo requisitos basicos para serem associados da SANTA CLARA, das categorias de Fundadores,
Colaboradores e Beneméritos:

a) Brasileiros maiores de 18 anos, de ambos os sexos;
b) Estrangeiros maiores de 18 anos, de ambos os sexos domiciliados ou residentes no Brasil,

c) Menores de idade a partir de 16 anos, relativamente capazes, que atuem na prestagdo de servigos
voluntarios, com autorizacdo prévia do responsavel legal e sendo respeitada as exigéncias do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

SECAO Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 5° S3o direitos dos associados Fundadores, Colaboradores e Beneméritos, desde que ndo haja
quaisquer fatores impeditivos, votar e ser votado em cargos eletivos e participar das Assembleias Gerais.

Art. 6° Ndo h3, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

Art. 7° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
SANTA CLARA.

Art. 8° A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 9° Para exercer os direitos previstos no Estatuto e neste Regimento, o associado podera apresentar:

|. Requerimento;

Il. Reclamac3o;

lll. Sugestao;

IV. Elogio;

V. Abaixo-assinado;
VI. Projetos.

Paragrafo unico. O Diretor Administrativo apresentard resposta aos documentos a que se referem os
incisos | a lll no prazo de trinta dias contados da data do protocolo,

Art. 10° S3o deveres do associado:

I cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais, estatutdrias, regimentais e as editadas pelo
Diretoria Executiva;

. prestar a SANTA CLARA o concurso moral e material, que Ihe for possivel;
participar dos servigos assistenciais, quando assim quiser, desempenhar-se com devotamento

e zelo;

V. desempenhar seus trabalhos com diligéncia, dedicagdo e boa vontade, quando eleito ou
indicado;

V. cumprir com pontualidade suas obrigagdes de servigos;

Vi. cumprir com pontualidade suas obrigagBes pecuniérias, junto & administragdo da SANTA
CLARA;

VIl

manter atualizados os seus dados pessoais junto @ administracdo da SANTA CLARA;
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VIIL. portar-se com sobriedade, decoro e dignidade, abstendo-se de palavras ou atitudes que
possam causar perturbago de qualquer ordem no ambito da institui¢do;

IX. zelar pelo bom nome da SANTA CLARA em todos os momentos e lugares, especialmente
perante a comunidade em geral;
X. manter rigoroso sigilo a respeito de informagdes oriundas de trabalhos e contribuigbes

prestadas 8 SANTA CLARA, ndo utilizando-as para nenhuma forma de beneficio pessoal ou em
prejuizo dos interesses da SANTA CLARA;

Xl visitar o Centro Social Santa Clara, em conformidade com o dia e horério determinados pela
Diretoria Administrativa, sem prejuizo das atividades e da operagao diaria.

Art. 11° O associado Colaborador devera comunicar a Diretoria Executiva, com a antecedéncia minima de
30 dias, a desisténcia ou o impedimento de dar continuidade ao servigo voluntério.

SECAO Il
Dos Processos e Penalidades

Art. 12° O associado poderd desligar-se ou ser desligado do quadro de associados, ndo Ihe cabendo
nenhuma restituicdo de qualquer contribuigdo, em espécie ou em bens materiais, bem como indenizacdo
de qualquer servigo prestado de forma voluntaria.

Paragrafo Gnico. O pedido de desligamento do associado sera aprovado pela Diretoria Executiva, sem
qualquer 6nus.

Art. 13° A Diretoria Executiva podera afastar das atividades o associado que:
I estiver obstruindo ou impedindo quaisquer agdes ou atividades da SANTA CLARA;

L. estiver descumprindo o que determina o Estatuto, o Regimento Interno e as Resolugdes da
Diretoria Executiva da SANTA CLARA;

1. estiver se portando com falta de sobriedade, decoro e dignidade, fazendo uso de palavras ou
atitudes que possam causar perturbacdo de qualquer ordem no ambito da instituicao;

Pardgrafo tnico. Os casos de afastamentos promovidos pela Diretoria Executiva deverdo ser, por ela,
levados 3 Assembleia Geral para avaliagdo e ratificagdo e/ou retificag3o de decisdo ou pedido de exclusao.

Art. 14° A Diretoria Executiva poderd propor a Assembleia Geral a exclusdo do associado de qualquer
categoria do quadro de associados, desde que baseada em justa causa ou por existéncia de motivos graves,

nos termos do Cédigo Civil.

§ 1° A deliberagdo da exclusdo do associado na Assembleia Geral ocorrera por maioria simples.

§ 2° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso, desde que apresentado a Diretoria
Executiva no prazo de 06 meses, para deliberagdo em Assembleia Geral.

por qualquer membro do

Art. 15° A denuncia de conduta imprépria por parte de socio poderd ser feita
dispositivo estatutario,

quadro social a Diretoria Executiva, desde que por escrito e apontando os fatos e 0
normativo ou legal afrontado.

§12 - O Presidente da SANTA CLARA nomeard, dentre seus membros, relator para conhecer, apurar

e processar a denuncia;



§29- O denunciado sera notificado para conhecer a denuncia e podera apresentar defes'a no pra;o
de 05(cinco) dias. Sendo que as provas documentais que ja forem ou deviam ser do conhecimento do

processado dever3o ja ser juntadas nesta ocasido;

§32- O Relator deferira ou indeferird a prova requerida, através de decisdo fundamentada,
cabendo, no caso de indeferimento, recurso para a Diretoria Executiva no prazo de 03(trés) dias contados

a partirda intimagao;

§4¢- Finda a instrugdo processual, 0 relator notificaréd o denunciado para que, querendo, ofereca
por escrito, em 03 (trés) dias, alegacdes finais;

§59-Depois de transcorrido o prazo constante do paragrafo anterior, o relator submeterd o
processo ao julgamento da Diretoria Executiva nos termos deste Regimento;

§62 - A decisdo serd publicada, se cabivel e mediante decisdo da Diretoria Executiva, nos orgaos de

divulgagdo da entidade;

§79- Todos os julgamentos serdo secretos, assegurada a presenga do acusado que podera requerer

dispensa dessa prerrogativa;
§8°- N3o se admitirdo, sob hipdtese alguma, expedientes protelatorios ou produgdo de provas fora

da ocasido adequada.

CAPITULO il - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16° O patrimonio da SANTA CLARA serd constituido de bens modveis e imdveis e direitos que venham a
ser acrescentados por meio de doagdes/aquisi¢des, desde que ndo incompativeis com o livre

desenvolvimento das atividades da SANTA CLARA.
§ 1° As doagdes e legados com encargos de quaisquer naturezas somente serdo aceitos apos a
manifestacdo da Diretoria Executiva.

§ 2° Os bens iméveis sé poderdo ser alienados ou gravados, no todo ou em parte, mediante
autorizacio da Assembleia, convocada para o especifico fim, que deverd observar as justificativas e o plano
de aplicacdo dos recursos provenientes da operagao.

§ 3° Os bens mdveis recebidos em doagdo pela SANTA CLARA poderdo ser repassados a outras
instituicdes, sem fins lucrativos, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, desde que ndo tenham

utilizacdo imediata.
Art. 17° Para execucdo dos seus objetivos, a SANTA CLARA contard com recursos provenientes das seguintes
fontes:

I.  contribuigdo dos associados;

Il. doagdes em espécie, de bens, de materiais e produtos de consumo;
lll. campanhas de fundos;

IV.  subvencgdes dos poderes publicos;

V. subvengdes de entidades privadas, nacionais e estrangeiras;

VI. celebragdo de convénios e contratos de atendimentos;
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VIl. outras rendas eventuais;
VIII. outras atividades industriais, comerciais ou servigos, com a finalidade de auxiliar na manutengao

e no desenvolvimento das atividades principais da SANTA CLARA.

Art. 18° A SANTA CLARA n3o distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do
seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 19° A Instituicdo aplicara integralmente no pais 0s seus recursos com vistas ao desenvolvimento de
seus objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios financeiros
em beneficio da manuten¢do e ampliagdo de suas finalidades sociais, institucionais e de seu patriménio,
mantendo escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades legais e

regulamentares, capazes de comprovar a sua exatiddo.

Pardgrafo unico. As subvencBes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estiverem
vinculadas. N3o serdo aceitas doacdes ou legados, nem vantagens ou beneficios de qualquer natureza que
possam, de qualquer forma, interferir na independéncia que caracteriza a atuagdo dos membros da SANTA

CLARA.

Art. 20° A SANTA CLARA tem personalidade juridica e patrimdnio distintos em relagao aos seus associados,
Diretores e Conselheiros, que ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes

contraidas em nome da entidade.

Art. 21° A destinac3o dos recursos da SANTA CLARA deve ser objeto do Plano de Aplicagdo de Recursos,
que devera ser aprovado pela Diretoria Executiva no Gltimo trimestre de cada ano, para vigéncia no

exercicio seguinte.

Art. 22° Devers ser criado um fundo de caixa para situagdes emergenciais que ndo podera ser violado sem
prévia autorizagdo de dois tergos da Diretoria Executiva.

Art. 23° Em cada exercicio financeiro havera um Orgamento Anual, que sera elaborado com base no Plano
Anual de Trabalho e no Plano de Aplicagdo de Recursos, devendo ser aprovado pela Assembleia Geral até

31 de dezembro do ano anterior.

Art. 24° A SANTA CLARA mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, desembolsos e mutagdes
patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem a sua exatiddo e de

acordo com as exigéncias especificas das normas contabeis.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

Art. 25° S30 6rgdos da Administracdo da SANTA CLARA:
. Assembleia Geral;
[I. Diretoria Executiva;

1ll. Conselho Fiscal,

SECAO |
Da Assembleia Geral



Art. 26° A Assembleia Geral é o érgio méximo e soberano da SANTA CLARA, composta pelos ?2505'3‘505
votantes, no pleno gozo de seus direitos, que se redne sob a forma de Assembleia Geral Ordinaria (AG‘_:’L
anualmente, ou, a qualquer tempo, sob a forma de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para os fins

especificos da convocagédo.

Art. 27° Compete a Assembleia Geral:

I.  eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
IIl. destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. referendar a admissdo de associados feita pela Diretoria Executiva;
V. aprovar a exclusdo de associados do quadro de associados da SANTA CLARA;

VI. alterar o Estatuto;
VIl. deliberar sobre o relatério anual e sobre as demonstragdes contabeis da SANTA CLARA;

VIIl. deliberar sobre a extingdo da SANTA CLARA;

Art.28° As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-3o, preferencialmente, até o final do més de abril de
cada ano e a convocagdo sera feita por edital com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, que devera

conter informacgdes sobre dia, hora, local e pauta a ser discutida.

Art.29° Considerar-se-a instalada a Assembleia Geral, em primeira convocagdo, quando presentes no
minimo 1/3 (um tergo) do quadro de associados, no pleno gozo dos seus direitos e, em segunda

convocag¢io, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero de associados.

Art.30° A Assembleia Geral sera aberta pelo Diretor Presidente, ou por seu substituto estatutario,
competindo-lhe verificar a regularidade da convocagéo e a presen¢a do nimero legal de sécios em condicdo
de integra-la.

Art.31° As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes, por
aclamacdo ou por escrutinio secreto, e constardo de ata que sera lida e aprovada na mesma oportunidade,

assinando-a seu Presidente e seu Secretario.
Art.32° N3o sendo possivel deliberar-se sobre a matéria constante da convoca¢do, a Assembleia Geral
prorrogaréa seus trabalhos por tantos dias guantos se fizerem necessarios, decidindo-se em plenario a nova

data para a sequéncia dos trabalhos.
Art.33° A Assembleia Geral Extraordindria é convocada, tantas vezes quantas se fizerem necessarias, nos

seguintes casos:

I.  pordeliberagdo da Diretoria Executiva;
II.  mediante documento obrigatoriamente fundamentado, por escrito, dirigido ao Diretor Social,

assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados votantes no pleno gozo de seus
direitos;
quando proposta pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

.
para destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V. parareformar o Estatuto, no todo ou em parte;
VI. paradeliberar sobre a dissolugdo da SANTA CLARA;



-§ 1.o Para deliberar sobre a dissolugio da SANTA CLARA é exigida a presenga, em primeira convocacao,
da maioria absoluta dos associados votantes, e na segunda convocacéo, de 1/3 (um tergo) dos associados
votantes.

§ 2° Para deliberar sobre os incisos IV ou V, a Assembleia sera convocada para um especifico fim,
sendo exigido, em primeira convocagdo, a maioria absoluta dos associados votantes e no minimo 1/3 (um
terco) dos associados votantes nas convocagdes seguintes.

§3° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes.
§4° As votagdes serdo abertas, simbélicas ou nominais.
Art. 34° Para o exercicio de suas competéncias estatutdrias, a Assembleia podera:

I requisitar informacdes a qualquer associado;

1. determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou atividades de
interesse da entidade;

. analisar recursos e pedidos de reconsideragédo.

Art. 35° O encaminhamento das decisbes das Assembleias Gerais é de responsabilidade do Diretor
Presidente e do Diretor Administrativo, aos quais cabem, também, promover sua execugao.

Pardgrafo tnico. O resultado das Assembleias — Ordinarias ou Extraordinarias —sera divulgado pelo Diretor
Presidente ou, quando este o solicitar, pelo Diretor Social, no dia seguinte a reunido, por intermédio dos
meios de comunicagdo internos e pela internet.

SECAC !t
Da Diretoria Executiva

Art.36° A administracdo da Associagdo caberd a uma Diretoria Executiva, eleita em Assembleia Geral, assim
constituida:

1. Diretor Presidente;

1l. Diretor Administrativo;

lll. Diretor Social;
IV. Diretor Financeiro.

§ 1° O Diretor Presidente sera o Paroco da Area Pastoral Jesus Bom Pastor.

§ 2° Os demais Diretores, associados a SANTA CLARA, sem impedimentos legais, serdo eleitos em
Assembleia Geral Extraordindria para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos por sucessivos
mandatos.

§ 3° Os mandatos terdo seu inicio no primeiro dia Util do més de maio e os términos ocorrerdo no
dia imediatamente anterior a posse dos sucessores.

Art.37° A Diretoria Executiva terd liberdade para atuar, respeitando o Estatuto e o Regimento Interno, e no
desenvolvimento das atividades devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art.38° A Diretoria Executiva poderd criar cargos, remunerados ou ndo, em quaisquer niveis hierdrquicos,
exceto o de Diretoria, para melhor gerir e cumprir as finalidades da SANTA CLARA.
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Art.39° As reunides da Diretoria Executiva realizar-se-do com periodicidade bimestral, ser
pelo Presidente Executivo, a qualquer tempo, e instalar-se-30 com a presenga de no minimo

jo convocadas
03 Diretores

Executivos.

Paragrafo unico. Nas reunides da Diretoria Executiva, as decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de minerva.

Art.40° Membros da Diretoria Executiva perderdo o seu mandato em virtude de:

. renuncia;

Il. condenacio criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade de gestor;

IIl. incompatibilidade para o exercicio do cargo, na forma dos artigos 14° e 15°%;

IV. por decisdo de Assembleia Geral, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento
injustificado de decisdes das Assembleias Gerais, simulagdo ou violagdo de lei, do Estatuto e
deste Regimento Interno.

§ 1° A Diretoria Executiva poderd nomear até 01 (um) Diretor Executivo, para assumir a vaga aberta,

entre os associados que satisfagam as condi¢des de elegibilidade, a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2°As nomeagdes efetuadas pela Diretoria Executiva deverdo ser, por ela, levadas & Assembleia

Geral para conhecimento.

§ 3° Em caso de vacancias de dois ou mais cargos na Diretoria Executiva, esta devera convocar, em

até 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria para nova eleicio, com a finalidade de preencher 0s
cargos para o cumprimento do restante do mandato.

§ 4° Em caso de a segunda vacancia de cargo na Diretoria ocorrer nos Gltimos 12 (doze) meses do

mandato, a Diretoria Executiva podera agir na forma do §1° deste artigo.

Art. 41° Compete a Diretoria Executiva, de modo coletivo:

Vi.

VIL.

viil.

XI.

administrar a SANTA CLARA, cumprir e fazer cumprir seu Estatuto e o Regimento Interno, bem como
as deliberacdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

deliberar sobre a criagdo de contribuigdes especiais e planos de captagdo de recursos;

elaborar e aprovar o organograma € O funcionamento da entidade, fixando o quadro de
empregados e colaboradores, bern como definir o plano de saldrios, de ajuda de custo, verbas de
representagio e outros beneficios aplicaveis a todos os niveis da organizagdo;

submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal a prestagdo de contas de sua gestdo ao final de cada
exercicio;

receber e analisar parecer do Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas da gestdo administrativo
financeiro, referente ao exercicio do ano anterior, para encaminhamento a Assembleia Geral,
examinar proposta de doagdo e de recebimento de recursos de qualquer natureza ou origem, sob
condicBes que impliquem em novas obrigacoes;

deliberar sobre a criacio de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho ou qualquer outro érgdo de
carater consultivo ou executivo, provisérios ou ndo, que funcionardo sob regulamento ou
normativo préprio;

aprovar ou alterar o Regimento Interno, diretrizes e normas de funcionamento da SANTA CLARA;
aprovar e divulgar o Relatorio Anual de Atividades, 0 Plano Plurianual, Orcamento Anual e Plano de
Metas e Acdes da SANTA CLARA;

autorizar despesas que excedam os limites do or¢gamento anual;

deliberar sobre inclusdo de associados;
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Xll.  decidir sobre a implantagio de novos programas, projetos, atividades e servigos assim co

mo a

criacdo de novos centros ou unidades operacionais;
Xlll.  decidir a respeito dos casos omissos no Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral.

Art.42° Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

VL.

VII.

VI

Xl

XII.

XM,

XV,

representar a SANTA CLARA, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir

mandatarios ou procuradores;

defender e promover as finalidades estatutarias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica Apostélica Romana;

convocar e presidir as Assembleias Gerais;

convocar e presidir as reunides administrativas e/ou sociais, podendo designar substitutos
para tais eventos;

assinar atos que importem em obrigacdo patrimonial e movimentagdo de recursos
financeiros da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor Financeiro;

abrir e movimentar contas bancarias em nome da SANTA CLARA, juntamente com o Diretor
Financeiro, inclusive pelos meios eletrénicos disponibilizados pelas institui¢des financeiras;

nomear procuradores, que em conjunto com o Diretor Financeiro, movimentem as contas
bancérias em nome da SANTA CLARA, inclusive por meios eletrénicos.

contratar, admitir, licenciar, promover, premiar, punir e demitir funcionarios e prestadores
de servico da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor Administrativo;

acatar pedidos de afastamento de Diretores ou de quaisquer membros da SANTA CLARA;

delegar poderes e fungdes;

indicar e nomear o seu substituto, em afastamento do cargo, que sera necessariamente um
dos membros da Diretoria Executiva;

assinar atos normativos em nome da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor
Administrativo;

dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva;

celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e instituigdes publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com um
dos demais membros da Diretoria Executiva.

Paréagrafo Ginico. Para contrair dividas ou comprar, vender alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar,
alugar, doar bens que ultrapassam a importancia de 20 (vinte) saldrios minimos do pais, bem como prestar
fianca sobre qualquer titulo, o Presidente necessita de parecer favoravel da Diretoria, consignada em ata.

Art.43° Compete ao Diretor Administrativo da Diretoria Executiva:

defender e promover as finalidades estatutdrias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica Apostdlica Romana;

elaborar propostas de orgamento anual, de planos de trabalho, de diretrizes e normas de
funcionamento, para aprovagdo da Diretoria Executiva;

elaborar proposta para o quadro de pessoal da SANTA CLARA, com plano de cargos e saldrios,
para aprovacdo da Diretoria Executiva;

n (B A



IV.  assinar com o Diretor Presidente a admissdo, demissdo e/ou contratacdo de empregados
e/ou prestadores de servicos da SANTA CLARA, assim como conduzir os eventuais processos
administrativos relativos a area;

V. elaborar propostas para programas de capacitacdo, aperfeicoamento profissional e
especializacdo dos recursos humanos da SANTA CLARA, para aprovagdo da Diretoria
Executiva;

VI. coordenar e executar os servicos gerais de administragdo, inclusive a entrada e saida de

doagdes, da SANTA CLARA;
VIl.  zelar pelo patriménio, bens méveis, imodveis e direitos da SANTA CLARA,;

VIll. cumprir e fazer cumprir as demandas relacionadas ao Conselho Fiscal conforme o disposto
no Estatuto;

IX. zelar pela guarda de todos os documentos elaborados pela SANTA CLARA, inclusive 0s
relacionados a contabilidade e as obrigagdes fiscais e tributarias;

X. representar a SANTA CLARA perante instituicdes publicas e privadas, exercendo atividades
que concorram para o engrandecimento da SANTA CLARA;

Xl. celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e instituigdes publicas ou privadas,

governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com ©
Diretor Presidente;

Art.44° Compete ao Diretor Social da Diretoria Executiva:

I. defender e promover as finalidades estatutdrias da SANTA CLARA, sempre em consonancia com
os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica Apostélica Romana;

I. buscar a identificagio e o relacionamento com fontes patrocinadoras, de captagdo, de
financiamento n3o reembolsavel, doadoras de recursos em espécie e/ou de servigos, pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IIl. buscar a identificagdo e o relacionamento com pessoas € instituicdes publicas ou privadas,
governamentais ou nao governamentais, nacionais ou estrangeiras, com objetivo de
desenvolver programas, projetos ou agGes de interesse da SANTA CLARA,;

IV. desenvolver e executar programas, projetos e agdes sociais, culturais, esportivos, recreativos,
ambientais, pedagogicos e assistenciais, voltados para a promog¢do de pessoas em
vulnerabilidade e de comunidades carentes, aprovados pela Diretoria Executiva;

V. auxiliar o Diretor Administrativo, no que for necessario, na elaboragdo da proposta de
orcamento anual, dos planos de trabalho, para aprovacdo da Diretoria Executiva;

Vl. elaborar o relatério anual das atividades sociais e submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva;

VIl. desenvolver ferramentas de comunicagdo, tais como revistas, folhetos e boletins, entre outras,
e submeter a apreciacio da Diretoria Executiva;

VIll.  representar a SANTA CLARA perante instituicdes publicas e privadas, exercendo atividades
que concorram para o engrandecimento da SANTA CLARA;

IX. celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas € instituicdes publicas ou privadas,
governamentais ou n3o governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o Diretor
Presidente;

Art.45° Compete ao Diretor Financeiro da Diretoria Executiva:

l. defender e promover as finalidades estatutarias da SANTA CLARA, sempre em consonancia
com os valores ditados pela Doutrina da lgreja Catdlica Apostdlica Romana;
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. assinar atos que importem em obrigagdo patrimonial e movimentagdo de recursos
financeiros da SANTA CLARA, em conjunto com o Diretor Presidente;

Il.  abrir e movimentar contas bancérias em nome da SANTA CLARA, juntamente com o Diretor
Presidente, inclusive pelos meios eletrbnicos disponibilizados pelas instituigdes financeiras;

IV.  nomear procuradores, que em conjunto com o Diretor Presidente, movimentem as contas
bancérias em nome da SANTA CLARA, inclusive por meios eletrénicos;

V. apresentar a Diretoria Executiva, até o dia 31 de margo do ano seguinte, o relatério anual e
as demonstragdes contabeis do exercicio;

VI.  coordenar e executar a administracdo financeira e contabil da SANTA CLARA;

VIl. auxiliar o Diretor Administrativo, no que for necessdrio, na elaboracdo da proposta de

orgamento anual, dos planos de trabalho e do plano de cargos e saldrios, para aprovagdo da
Diretoria Executiva;

VII. cumprir e fazer cumprir as demandas relacionadas ao Conselho Fiscal conforme o disposto
no Estatuto;

IX. representar a SANTA CLARA perante institui¢des publicas e privadas, exercendo atividades
que concorram para o engrandecimento da SANTA CLARA;

X. celebrar convénios, contratos e acordos, com pessoas e instituigdes publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente.

SUBSECAO IL.I
Da Coordenag¢do Executiva

Art. 46° A Diretoria Executiva, conforme o Art. 38, constituird uma equipe de Coordenagdo, subordinada a
ela e em consonancia com o Estatuto e o Regimento Interno da Institui¢do, responsavel pela operagao das
atividades da Santa Clara, composta por voluntdrios designados ou por profissionais contratados que
possuam comprovada experiéncia em suas dreas de interesse.

Art. 47° Comp&em a equipe de Coordenacdo da SANTA CLARA:

I Coordenador Pedagdgico - Responsével por orientar e direcionar toda a parte pedagdgica da
instituicdo, bem como todo corpo docente e monitoras. Estd subordinado diretamente ao

Diretor Presidente;

. Coordenador Administrativo — Responsavel pela gestdo administrativa e de pessoal. Estd
subordinado diretamente ao Diretor Administrativo;

. Coordenador Financeiro — Responsével pela gestdo financeira e contabil. Esta subordinado
diretamente ao Diretor Financeiro;

V. Coordenador Social — Responsével pela gestdo dos projetos e atividades sociais. Estd

subordinado diretamente ao Diretor Social;

V. Coordenador de Comunicaco e Marketing — Responsavel pelagestdo de marketing, divulgagao
e promocdo da SANTA CLARA. Esta subordinado diretamente ao Diretor Social.

Art. 48° Compete ao Coordenador Pedagdgico:

ﬁ [ 6



elaborar e articular um projeto pedagégico, plano de ensino anual e calendario anual que
estejam alinhados com os valores da instituicdo, definindo o método de avaliagdo a ser utilizado,
a estrutura das aulas e o curriculo exigido, juntamente com a equipe de educadores,
submetendo-os ao Diretor Presidente para aprovagao;

entrevistar e selecionar, apds andlise curricular, as instrutoras e auxiliares de educagdo que

formardo a equipe pedagdgica da SANTA CLARA, apresentando-as aos Diretor Presidente e
Administrativo para admissdo;

Il.  encaminhar ao Coordenador Administrativo pedido de adverténcias e suspensdes as instrutoras

e auxiliares de educagdo que ndo cumprirem com suas obrigacdes e ferirem o decoro do
ambiente e das relagdes interpessoais;

IV. encaminhar ao Coordenador Administrativo pedido de demissdo fundamentado de instrutoras

e auxiliares de educacio que ndo atendam aos métodos e fins propostos pela SANTA CLARA;

selecionar métodos e materiais, bem como as melhores estratégias de aprendizagem que serdo

utilizadas na instituicdo, todos em consondncia com a proposta pedagégica e valores da
instituicado;

VI. estar atento as necessidades dos alunos e do corpo docente quanto a estrutura do ambiente e
materiais necessarios apropriados para o melhor desenvolvimento do processo educacional e
bem estar de todos os envolvidos no processo de aprendizagem;

VII. fazer a ponte entre todos os agentes envolvidos no processo de aprendizagem dos alunos.

Avaliando as necessidades e os interesses de cada um deles, além de atuar de forma a solucionar

conflitos e alinhar expectativas em relagdo ao servico oferecido, melhorando o ambiente

educacional e potencializando a aprendizagem dos alunos;

VIII. coordenar e acompanhar a organizacio de eventos, celebragdes, missas, passeios e projetos
envolvendo a participacdo de toda a comunidade educativa neste processo quando possivel;

IX. orientar e acompanhar todo o corpo docente para que estejam em unidade com a proposta
pedagodgica e valores da institui¢ao;

X. preparar e dirigir reunides de pais e mestres, bem como atendimentos individuais com os
mesmos para sanar dificuldades, mediar conflitos e orientar meios para que estes possam
contribuir para a evolugdo da crianca;

X|. preparar e dirigir reuniGes com o corpo docente, jornadas pedagdgicas, momentos de
formacdo continuada e atendimentos individuais com os educadores para orientar e avaliar

atividades, planejamentos e relatérios de avaliagdo dos alunes, sanando duvidas e colaborando
para o crescimento dos educadores;

XIl. apresentar relatérios mensais das atividades e metas desenvolvidas, segundo o Plano de

Trabhalho Anual, ao Diretor Presidente.

Art. 49° Compete ao Coordenador Administrativo:

controlar o caixa interno e as despesas didrias na execugdo das atividades realizadas e

empreendidas pela SANTA CLARA, prestando contas ao Diretor Administrativo e ao
Coordenador Financeiro;

coordenar e executar os servigos gerais de administracdo encaminhados pelo Diretor

Administrativo;
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Il. propor ao Diretor Administrativo, projetos e a¢des de captagdo de recursos materiais e
financeiros para a manutengdo das atividades da SANTA CLARA, além de acompanhar as
entradas de doagdes de rifas, bingos, eventos beneficentes e campanhas, em conjunto com 0
Coordenador de Comunicagdo e Marketing;

IV. acompanhar os recebimentos das doagdes de materiais e insumos, atualizando os estogues e
encaminhando-as aos seus devidos fins;

V. propor ao Diretor Administrativo atualizacdo do quadro de pessoal da SANTA CLARA, para
aprovacao da Diretoria Executiva;

VI. propor e encaminhar ao Diretor Administrativo a admissdo, demissio e/ou contratagdo de
prestadores de servigos da SANTA CLARA, assim como conduzir os eventuais processos
administrativos relativos a area;

VII. aplicar adverténcias e suspensoes aos funcionarios que transgredirem as normas estabelecidas
neste Regimento Interno e ho Cédigo de Conduta da SANTA CLARA;

VIII. propor ao Diretor Administrativo programas de capacitacdo, aperfeicoamento profissional e
especializacdo dos recursos humanos da SANTA CLARA, para aprovacdo da Diretoria Executiva;

IX. zelar pela guarda de todos os documentos elaborados pela SANTA CLARA, inclusive os
relacionados a contabilidade e as obrigac¢des fiscais e tributarias;

X. coordenar as atividades de manutengdo, seguranca e limpeza do prédio que abriga o Centro
Social Santa Clara;

XI. estabelecer com o paroco da Area Pastoral Jesus Bom Pastor uma agenda de atividades de
manutencdo, limpeza e dedetizagdo do prédio que abriga a Capela Santa Luzia e o Centro Social
Santa Clara, sem prejuizo das atividades realizadas aos finais de semana;

XIl. detectar e buscar solugdes para possiveis problemas de estrutura, reposicdo e manutencdo de
materiais e equipamentos necessdrios para as atividades gerais desenvolvidas pela SANTA
CLARA;

XIll. coordenar a cozinha, estabelecendo carddpios, conforme a orientacdo de nutricionista, seus
estoques e manutencdo de sua estrutura;

XIV. solicitar orcamentos de empresas e prestadores de servicos para manutengao do prédio e
magquinarios, coordenando sua execuc¢ao e pagamento;

XV. recepcionar, orientar e acompanhar as atividades com voluntarios, em conjunto com o
Coordenador Social, conforme as necessidades e demandas de eventos e agBes sociais da SANTA
CLARA;

XVI. estabelecer, monitorar e acolher as visitas de associados e benfeitores ao Centro Social Santa
Clara em dias e hordrios especificos, de acordo com a Diretoria Executiva, sem prejuizo do
acolhimento dos mesmos e das atividades desenvolvidas;

XVIL. permitir o acesso livre, sem prejuizo das atividades desenvolvidas e da seguranga do
ambiente, dos Ministros da Eucaristia 4 Capela do Santissimo e & Sacristia no prédio que abriga
a Capela Santa Luzia e o Centro Social Santa Clara, as quais junto ao paroco sao responsaveis;

XVIiL, fazer cumprir a missdo e os objetivos institucionais da SANTA CLARA em festas,
confraternizacBes e dinamicas entre diretores, funcionarios, voluntarios e o publico atendido
pela SANTA CLARA:

XIX. As festas, confraternizacdes e dindmicas entre coordenadores executivos, funciondrios e o
publico atendido pela SANTA CLARA n3o poderdo afastar-se do cumprimento da missao e dos
objetivos institucionais;

XX. apresentar relatérios mensais das atividades e metas desenvolvidas, segundo o Plano de
Trabalho Anual, aos Diretores Presidente e Financeiro.
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Art. 50° Compete ao Coordenador Financeiro:

I. acompanhar e conferir os documentos de pagamentos de funcionarios, impostos e despesas

mensais;

II. verificar a regularidade e a validade dos documentos fiscais;

IIl. consultar e arquivar as CND RFB, CND FGTS, CND GDF e demais CND’s;

IV. realizar a conciliacio bancdria dos recursos financeiros nos bancos que atendem a SANTA
CLARA;

V. exportar para a contabilidade as informacdes da preparagdo dos relatorios simplificados por
conta banciria da movimentagdo; confecgdo de pastas fisicas dos documentos mensais;
apresentacdo dos relatérios mensais financeiros e encaminhamento para assinatura da Diretoria e
Conselho Fiscal;

VI. acompanhar as aplica¢des financeiras e os saldos bancérios e o envio do relatério semanal
para a diretoria, dos valores recebidos e utilizados;

VII. elaborar as autorizacdes de pagamento no sistema financeiro;

VIIL. realizar a inclus3o e a conferéncia da assinatura das ordens de pagamento realizadas pelo
setor administrativo;

IX. acompanhar os pagamentos efetuados a fornecedores de produtos, prestadores de servigos,

funciondrios, diarias e transferéncias de recursos financeiros;

X. acompanhar despesas de fundo fixo de caixa e validagdo quinzenal dos valores fisicos

encaminhados pelo setor administrativo;

XI. acompanhar o orcamento realizado versus o or¢ado;

XIl. acompanhar as demandas com a contabilidade, como a solicitacdo e conferéncia de
balancetes semestrais; solicitacdo e validagdo da folha de pagamento mensal; conferéncia dos
impostos encaminhados mensalmente; conferéncia, validacdo e preenchimento de novas admissdes;

XIII. zelar, organizar e conferir, em conjunto com o coordenador administrativo, a guarda de todos

os documentos elaborados pela SANTA CLARA, sobretudo, os relacionados a contabilidade e as
obrigagdes fiscais e tributarias;

XIV. apresentar relatérios mensais das atividades e metas desenvolvidas, segundo o Plano de

Trabalho Anual, aos Diretores Presidente e Financeiro.

Art. 51° Compete ao Coordenador Social:

I realizar a mediac¢3o e coordenagdo das demais dreas de atuagdo da entidade, possibilitando
que as atividades sejam desenvolvidas de forma integrada e em concordédncia com sua finalidade;
1. desenvolver pesquisas junto ao publico da instituigdo, definindo seu perfil de modo a obter
dados para a implantagdo de projetos sociais;

. identificar, continuamente, necessidades individuais e coletivas, apresentadas pelos
segmentos que integram a entidade;

V. acompanhar processos de selegdo da entidade em planos, programas ef/ou projetos que
estejam em conformidade com sua miss3o, valores e interesses especificos, com a aprovagao da
Diretoria Executiva;

V. fornecer orientacio social e fazer encaminhamentos das familias assistidas e dos

funciondrios da instituicdo, de acordo com os recursos disponiveis na rede de protecdo social
existente;
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VL. estender o atendimento social as familias das criangas atendidas na instituigdo,
intensificando a relacdo instituicdo/familia, a partir de uma agéo integrada de parceria na busca de
solugdes dos problemas que se apresentarem;

Vil. realizar selecio socioecondmica das criangas para as vagas disponiveis em regime de
creche, a partir de critérios pré-estabelecidos;
Vil compor a equipe multidisciplinar que envolve as atividades em regime de creche,

participando dos conselhos de classe, reunido de pais e mestres, entre outras intervengdes que
corroboram para a qualidade do processo ensino-aprendizagem das criangas atendidas;

IX. apresentar relatérios mensais das atividades e metas desenvolvidas, segundo o Plano de
Trabalho Anual, aos Diretores Presidente e Social.

Art. 52° Compete ao Coordenador de Comunica¢do e Marketing:

I. acompanhar e divulgar as campanhas e a¢Bes de arrecadagdo de doagSes;

Il. gerenciar o sistema interno de registro de doacgdes;

lIl. conferir as entradas resultantes das campanhas de arrecadagdo nos bancos;

IV. acompanhar a realizagdo dos sorteios e a compra dos prémios;

V. conferir as entradas de recursos via Paypal;

VI. monitorar os planos de comunicacdo por telefone e internet e enviar os boletos de pagamento
dos mesmos ao Coordenador Administrativo para pagamento;

VIl. acompanhar as Midias da SANTA CLARA, verificando comentérios e possiveis pedidos de
informagdo e o envio de agradecimento digital aos colaboradores e benfeitores;

VIII. planejar e desenvolver a¢Ses de fortalecimento das midias, solicitando ao Diretor Social a
producdo de videos, cards e outras midias para divulgagao;

IX. registrar as atividades diarias do Centro Social Santa Clara para possiveis publicagdes;

X. gerenciar o site da SANTA CLARA, monitorando seu funcionamento e operacionalizacdo;

XI. apresentar relatérios mensais das atividades e metas desenvolvidas, segundo o Plano de
Trabalho Anual, aos Diretores Presidente e Social.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art.53° O Conselho Fiscal é o érgdo responsével pela fiscalizagdo da gestdo administrativa e econdmico-
financeira e deve exercer suas funcdes nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares, todos eleitos em Assembleia
Geral Extraordinaria para um mandato de 03 anos, podendo ser reeleitos por sucessivos mandatos.

Art.54° N3o poderé fazer parte do Conselho Fiscal o associado que tenha conjuge ou parente, em linha reta
ou colateral até 32 grau, integrantes da Diretoria Executiva ou do préprio Conselho Fiscal.

§ 1° Poderdo concorrer aos cargos do Conselho Fiscal os associados das categorias Fundadores,

Colaboradores e Beneméritos, sem impedimentos legais, preferentemente, com conhecimento e pratica
financeira ou contabil.

§ 2° Os membros eleitos para o Conselho Fiscal serdo empossados na primeira Assembleia Geral

Ordinéria que se realizar apds a eleicdo.
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§ 3° O Conselho Fiscal tem 1 (um) Presidente, eleito pelos membros do préprio 6rgdo, por
aclamagdo ou por maioria simples. Em caso de empate em eventual votagdo, assumird como Presidente O
membro titular com a maior idade.

§ 4° O quérum para as reunides do Conselho Fiscal é de 2 (dois) Conselheiros.

Art.55° O membro do Conselho fiscal perderd o seu mandato em virtude de:

I.  renuncia;
1.  condenagdo criminal transitada em julgado;
IIl.  auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides ordindrias ou extraordinarias, consecutivas ou

nao.

IV. incompatibilidade para o exercicio do cargo, na forma dos artigos4® e 59;

V. decis3o de Assembleia Geral, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento
injustificado de decisdes das Assembleias Gerais, simulagdo ou violagdo de lei, deste Estatuto

e/ou do Regimento Interno.

§ 1° Ocorrendo vacancia de um dos membros do Conselho Fiscal, 0 mesmo podera nomear ate 01
(um) Conselheiro Fiscal para assumir a vaga aberta, entre os associados que satisfagam as condi¢bes de
elegibilidade, a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° As nomeacdes efetuadas pelo Conselho Fiscal deverdo ser, por ele, levadas ao conhecimento
da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancias de dois ou mais cargos no Conselho Fiscal, o mesmo devera convocar,
em até 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria para nova eleicdo, com a finalidade de preencher
os cargos para o cumprimento do restante do mandato.

§ 4° Em caso de segunda vacancia de cargo de Conselheiro Fiscal ocorrer nos Ultimos 12 (doze)
meses do mandato, o Conselho Fiscal poderd agir na forma do § 1° deste artigo.

Art.56° S3o atribuiges do Conselho Fiscal:
l. zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno da SANTA CLARA;

I examinar os balancetes mensais;
lIl.  emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis em cada exercicio e sobre o relatério anual;

IV. fiscalizar a gest3o do quadro de pessoal da SANTA CLARA;

V. examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da SANTA CLARA, bem como
quaisquer operacoes, atos e resolug¢des praticados pelos seus 6rgdos administrativos;

VI. requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria a Diretoria Executiva,
fundamentadamente, quando julgar necessario em fun¢do de motivos relevantes;

VIl. emitir parecer sobre as propostas da Diretoria Executiva sobre aquisicdo ou venda de bens

patrirmoniais;
VIll. apontar eventuais irregularidades constatadas, sugerindo medidas saneadoras;

IX.  fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

Art.57° Os membros do Conselho Fiscal podem requisitar a apresentacgéo dos livros e de todo e qualquer
documento da SANTA CLARA, bem como outras informagdes, aos membros da Diretoria Executiva.

Paf?arafo Gnico. As requisicdes devem ser encaminhadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, que delas
dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberagdo em contrario do referido Conselho, fixara prazo para

seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias.
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Art.58° O Conselho Fiscal podera exigir a Diretoria Executiva a contratacdo de empresa de auditoria
contabil, para realizacdo de trabalhos especificos.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art.59° As eleicBes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 3 (trés) anos em data

marcada pela Diretoria Executiva.

§ 1° As eleicdes serfo conduzidas por um Comité, criado para esta finalidade e regido pelo
Regimento Interno e a apuracdo dos votos dar-se-a por escrutinio secreto.

§ 2° O Comité para conducdo das eleicdes sera formado pelos Coordenadores Executivos e
presididos pelo Coordenador Administrativo;

§ 3° As eleicdes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
prevista para posse.

§ 4° Somente poder3o votar e ser votado os associados Fundadores, Colaboradores e Beneméritos
e desde que ndo haja quaisquer fatores impeditivos.

Art.60° A Assembleia Geral Extraordinaria com finalidade de eleigdo devera ser convocada com
antecedéncia minima de 28 (vinte e oito) dias.

Paragrafo tinico. O pedido de registro de chapa deve ocorrer com antecedéncia minima de 14 (quatorze)
dias da data marcada para a Assembleia Geral de Eleigdo.

Art. 61° Cabe ao Diretor Administrativo divulgar, pelos meios disponiveis, até o dia 10 de dezembro do ano
anterior 2 eleicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, relagdo atualizada com os associados em

condicbes de votar e ser votado.

Art.62° As chapas concorrentes deverio, obrigatoriamente, contemplar candidatos a Diretoria Executiva -

Diretor Administrativo, Diretor Social e Diretor Financeiro - e ao Conselho Fiscal — 3 (trés) membros

titulares, em chapa unica.

Art.63° Caso n3o se constitua nenhuma chapa para concorrer as eleigdes, a Diretoria Executiva tomard a

iniciativa de sensibilizar os associados, no prazo de dez dias corridos anteriores a data da eleigdo, e compor
uma chapa completa e a submetera a Assembleia Geral.

Art.64° Nas reformas estatutarias que preveem alteragdes na forma e composicdo dos cargos eletivos,
caberd, também, 3 Assembleia Geral, que deliberar sobre a reforma, escolher e aprovar os membros para
0s Novos cargos e para o cumprimento do mandato em curso, entre os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Paragrafo Unico — A escolha deve ocorrer, preferencialmente, entre os membros que ja ocupam cargos
eletivos.

Art. 65° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, empossados na Assembleia Geral
Extraordinéria para reforma estatutaria, exercerdo seus mandatos até a posse dos eleitos nas eleigOes
seguintes.

CAPITULO VI - DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art.66° Os exercicios social e administrativo da SANTA CLARA coincidem com o ano civil.

L\
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Ar't.67° As atividades da SANTA CLARA seguirdo Planos de Trabalho e Orgamento, aprovados anualmente,
ate 30 de novembro, pela Diretoria Executiva.

§ 1° Caber4 ao Diretor Administrativo apresentar, até 31 de outubro, os Planos de Trabalho e o
Orcamento Anual a Diretoria Executiva para apreciagdo e aprovagao.

Art.68° Devem ser elaborados:
1. balancetes mensais;

. balango patrimonial, demonstragdo de resultados do exercicio e relatdrio anual;

Paragrafo unico. Os documentos referidos no inciso Il deste artigo devem ser finalizados até 30 de abril do
ano seguinte e deverio ser instruidos por parecer de contador ou de auditor contabil independente.

Art.69° As prestacdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados da instituicdo instruidos com os seguintes documentos:

I balango patrimonial;

. demonstracdo de resultado do exercicio;

.  demonstrativo do fluxo de caixa realizado;

IV. demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos;

V. demonstragio das mutacdes do patriménio social;

VI. relatério anual de execucgdo das atividades;

VIl. notas explicativas das demonstragGes contébeis;

VIII. parecer e relatdrio de auditoria independente, se for o caso.

Art.70° As prestacdes de contas da SANTA CLARA deverdo observar:

. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

IIl. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando houver

necessidade.

CAPITULO VIl — DA GESTAO DE PESSOAS

Secdo |
Quadro de Pessoal

Art. 71° A SANTA CLARA mantera quadro de pessoal compativel com o volume de servicos, com adequada
correlacdo de fungdes, privilegiando a competéncia, a dedicacdo e a experiéncia profissional de seus

empregados.

§ 1° Poder3o ser admitidos estagidrios no quadro de pessoal,

§ 2° Nas relacdes trabalhistas, serdo observados o que dispdem a Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT) e as demais normais legais pertinentes.
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§ 3° A fim de evitar e administrar possiveis conflitos de interesses, direto ou indireto, entre
diretores, associados, funciondrios, colaboradores, beneficiarios e outros integrantes da SANTA CLARA,
este Regimento possui um conjunto de normas em seu Cddigo de Conduta.

Art. 72° Para preenchimento e manutengdo dos cargos do quadro de pessoal, serdo exigidos os seguintes
requisitos:

I Etica, moralidade e idoneidade;
1. Escolaridade e formagao profissional adequada a cada cargo;

. Fluéncia oral e escrita;
v, Capacidade de organizacdo e iniciativa laboral.

Pardgrafo tinico. No desempenho das fungdes do quadro de pessoal da Santa Clara, ndo sera permitido
fumar, consumir bebidas alcodlicas, nem usar aparelhos celulares, com ou sem fones de ouvido.

Secdo ll
Da Selegdo do Pessoal

Art. 73° A selecdo dos membros do quadro de pessoal, subordinados a Coordenacdo, sera feita pelo Diretor
Administrativo e por aqueles delegados por ela, conforme este Regimento Interno, por meio de exame
curricular e/ou entrevistas, de acordo com os requisitos necessarios para o desempenho da funcao.

Art. 74° O curriculo, quando exigido, serd preenchido em formulario propric da SANTA CLARA, sendo
obrigatéria a apresentagdo de comprovantes e certificados que atestem as informagdes nele apresentadas.

Secdo Il
Da Admissdo

Art. 75° O candidato selecionado serd contratado em cardter de experiéncia, cumpridas as anotagdes
obrigatdrias na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no Livro de Registro de Empregados.

Paragrafo (inico. O contrato de experiéncia somente poderd ser prorrogado uma (nica vez e ndo podera
exceder de noventa dias, apds o que o candidato sera:

. Dispensado, caso ndo atenda aos interesses da SANTA CLARA;
1. Contratado efetivamente.

Art. 76° O candidato selecionado devera apresentar na data de inicio do prazo de experiéncia:

I Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), preferencialmente digital;
1. Espelho emitido pela Caixa Econémica Federal da Inscri¢cdo no PIS/PASEP;
M. Titulo de eleitor, para pessoas com 18 anos de idade ou mais;

\"A Certid3o de reservista ou prova de alistamento militar, para os empregados brasileiros do sexo
masculino com idade entre 18 e 45 anos;

V. Registro profissional expedidos pelos orgédos de classe;

Vi, Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CIC), comprovante de inscrigdo no Cadastro Pessoas
Fisicas (CPF);

VIL. Certid3o de nascimento ou Carteira de Identidade (RG);

VIIL. Certid3o de casamento, se for casado;

IX. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

X Cartdo da Crianga, para filho menor de até seis anos de idade; e comprovagdo semestral de

frequéncia escolar, a partir dos sete anos de idade;
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Xl Atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade;

XI1. Comprovante de residéncia;

XIH. Atestado de Saude ocupacional (ASO);

XIV. CNH, para motoristas e pessoas que trabalhem com veiculos;
XV. Certiddo de antecedentes criminais.

Secdo IV
Da Jornada de Trabalho e sua Interrupg¢do e das Férias

Art. 77° A jornada de trabalho é de oito horas diérias de segunda a sexta-feira e mais quatro aos sadbados,
perfazendo um total de quarenta e quatro horas semanais.

§ 1° O horério de trabalho obedecerd aos limites legais e sera definido em fungdo das necessidades
de trabalho.

§ 2° Excepcionalmente, a jornada de trabalho poderd ser estendida, sendo devido, nesse caso, 0
pagamento das horas adicionais trabalhadas, nos termos da legislagdo pertinente.

§ 3° Somente sera permitida a permanéncia de empregados nas dependéncias da SANTA CLARA
nos horarios estabelecidos pelo Diretor Administrativo.

Art. 78° Os pedidos de afastamento do empregado, inclusive férias, serdo previamente submetidos ao
Diretor Administrativo, que deliberara a respeito.

§ 1° A programagao e o cronograma de férias dos empregados serdo feitos até o Gltimo dia Gtil de
novembro pelo Diretor Administrativo, conforme as necessidades dos servigos.

Art. 79° O empregado podera deixar de comparecer aoc servico sem prejuizo do salario, nos termos da
legislacdo pertinente, nos seguintes casos:

|- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irm3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
1l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

V - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

VI - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Art. 80° A empregada gestante, conforme a CLT, tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar a SANTA CLARA da data do inicio do
afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia

deste.
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§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas
cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher ter4 direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos na
Lei.

§ 4° £ garantido 3 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salrio e demais direitos:

| — transferéncia de fun¢do, quando as condigdes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
fungdo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 81° A auséncia no trabalho, sem motivo justificado, como acidentes de trabalho e doencas
devidamente comprovadas, ndo sera devida a remuneracdo. A lei vigente complementa que a doenca s6
podera ser comprovada mediante atestado médico.

§ 1° O artigo 6° da resolugdo n° 1.658/2002 do CFM determina que apenas médicos e dentistas,
podem fornecer um atestado para afastamento do trabalho. Somente serda aceito o atestado se o médico
ou odontologo estiver devidamente habilitado e inscrito, respectivamente, no Conselho Regional de
Medicina ou no Conselho Regional de Odontologia.

§ 2° No caso de falta no trabalho, o empregado devera apresentar justificativa escrita no prazo de
quarenta e oito horas.

§ 3° Consultas de rotina dever3o ser marcadas em horarios compativeis ao servi¢o ou, previamente,
combinadas com a Coordenacdo Administrativa, além da apresentagdo do atestado médico.

Secdo V
Das Penalidades

Art. 82° Na inobservancia do cumprimento do dever e do Cédigo de Conduta da SANTA CLARA, seja no mau
procedimento ou ha ma execugéo de tarefas, o empregado estara sujeito as seguintes penalidades:

I Adverténcia: declaracdo no intuito de chamar a ateng3o do empregado para a ocorréncia de

fato indevido;

1l Suspensdo: aplicada ao empregado, como san¢do a infragdo regulamentar ou pelo ndo
cumprimento de dever que lhe € imposto;
1. Demissao.

Art. 83° Conforme o artigo 482 da CLT, constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pela
SANTA CLARA:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento, conforme o Cédigo de Conduta da SANTA CLARA ;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia 3 empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
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d) condenag&o criminal do empregado, passada em julgado, caso n3o tenha havido suspens3o da execugéo
da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinag3o;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢Oes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia
de conduta dolosa do empregado.

Parédgrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios 3 seguranga nacional.

CAPITULO VIIl - DA GESTAQ DO PUBLICO ATENDIDO

Art. 84° A populagdo alvo das atividades do SANTA CLARA é constituida, prioritariamente, por familias em
situacdo de pobreza, residentes da Cidade Estrutural e da Chacara Santa Luzia, no Distrito Federal.

Art. 85° A selecao para admissdo das criangas no Centro Social Santa Clara, em regime de creche, sera
avaliado pelo indice de Vulnerabilidade Familiar (IVF), em anexo. O IVF avaliara 5 dimensdes:

L. Composigao e Perfil Familiar;

Il Domicilio Familiar;

Hi. Renda Familiar;

V. Escolaridade;

V. Saude Familiar.

E obedecerd a seguinte ordem:
l. Criangas filhas de funcionarios da SANTA CLARA e da Area Pastoral Jesus Bom Pastor;
. Criangas em situacdo de vulnerabilidade social, oriundas de familias em situagdo de pobreza,
residentes na Chacara Santa Luzia ou na Cidade Estrutural.

§ 1° Preenchidos os critérios estabelecidos no caput, terdo prioridade na matricula as criancas:

l. Inscritas no ano anterior que renovaram a sua inscricdo e aquelas que ficaram em lista de

espera,

24



I, Com irm3o que ja frequente o Centro Social;
M. Oriundas de familias monoparentais.

§ 2° A renda familiar constitui fator de desempate, sendo que a menor renda prevalece sabre a maior.

Art. 86° As matriculas serdo realizadas no més de novembro de cada ano, devendo a familia postulante
apresentar os seguintes documentos:

I Certiddo de nascimento da crianga;
1. Cédula de identidade (RG) dos pais ou responsaveis;
. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos pais ou responsaveis;

V. Carteira profissional dos pais;

V. Comprovacao de renda de todos os membros da familia ou declaragdo de auséncia de renda;
Vi. Carteira de vacinagdo da crianga;

VIL. Comprovante de beneficios sociais: auxilio-moradia, auxilio-reclusdo ou seguro-desemprego;
VIll.  Comprovante de residéncia.

§ 1° O postulante de vaga para a crianga devera assinar a documentagdo confirmando serem verdadeiras
as informagdes prestadas.

§ 2°Os pais ou o responsavel assinardo o Termo de Cooperagdo, em anexo, no ato da matricula.
Art. 87° S3o motivos para perda da vaga da crianga no Centro Social:

I Trés auséncias injustificadas;

1. Atrasos sistematicos na entrada e na saida da crianca no Centro Social;

. Desobediéncia da familia com relagdo as cldusulas do Termo de Cooperagdo.
§ 1° Atrasos eventuais devem ser justificados e comunicados a Coordenadora Social.

§ 2° A tolerdncia para entrada ou saida de crianca na SANTA CLARA é de 15 minutos.

Art. 88° Atrasos ndo justificados ou com justificagdo julgada improcedente sofrerdo as seguintes
penalidades:

I Primeiro atraso: adverténcia escrita;
1. Segundo atraso: abertura de processo para reavaliagdo da permanéncia da crianga na SANTA
CLARA.

Art. 89° As criangas ndo poderio frequentar os espagos da SANTA CLARA portando alimentos e brinquedos
trazidos de casa.

Art. 90° A saida da crianga da SANTA CLARA acompanhada de terceiros so serd permitida mediante
autorizagdo escrita dos pais ou responsavel

CAPITULO IX — DA GESTAO DE PROCESSOS

Art. 91° As Diretorias Executivas com as respectivas Coordenagdes deverdo criar mecanismos de avaliacio
da eficiéncia e da finalidade das atividades desenvolvidas, de forma que por meio de reunides bimestrais,
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, - 5 P i itérios
conforme calendério pré-definido, deverdo apresentar seus relatérios segundo um conjunto de criteri

em pauta;

§ 1° Planejamento:

I. Criar, registrar e acompanhar uma sistemética de planejamento;

Il. Criar mecanismos de participagdo no seu planejamento;

lll. Usar e formalizar técnicas de melhoria continua e programas de qualidade na gestdo;

IV. Documentar itens basicos do planejamento estratégico como missdo, objetivos e metas;

V. Emitir relatérios de avaliagio periédica do cumprimento da missdo e dos objetivos institucionais;

VI, Emitir periodicamente relatérios de andlise e adequacdo a estrutura da Santa Clara.

§ 2° Foco nos fins da entidade:
I. Criar mecanismos e sistemas administrativos que busquem satisfazer os anseios e as expectativas da

Santa Clara;
Il. Criar uma sistemdtica de identificagdo e atuagdo para os diversos grupos de interesses, respeitando

suas necessidades e a missdo da Santa Clara;
Il Criar normas para padrdes de atendimento e indicadores de resultados, através da descricdo das

atividades em todos os setores da Santa Clara.

§ 3° Desenvolvimento e gestdo de pessoas:

I. Criar estruturas para desenvolver o potencial de seu corpo funcional, buscando atender requisitos de

responsabilidade social com seus funciondrios;
Il. Criar programa de treinamento e desenvolvimento profissional;
Ill. Proporcionar um ambiente seguro e saudavel, além das normas de seguranga no ambiente de

trabalho.

§ 4° Gestdo de processos:
I. Criar e manter um sistema de informacao que permita avaliacdo de seus processos;
Il. Definir indicadores de controle e de verificagdo para busca de melhoria continua, flexibilidade,

qualidade, pontualidade e custos;

lIl. Criar auditoria interna periddica;
IV. Normatizar o processo de compras e gestao do relacionamento com os fornecedores, com os

devidos mecanismos de avaliacao, além de manter uma sistematica de analise de custos;
V. Registrar os processos e criar padres operacionais.

§ 5° Indicadores de resultados:

. Criar indicadores de resultados;
II. Criar relatérios anuais para anélise das metas estabelecidas;

Ili. Criar um sistema de controle patrimonial;
IV. Criar indicadores de analise das atividades de levantamento de fundos;
V. Manter a publicacdo periédica das atividades desenvolvidas pela associagdo com seus respectivos

indicadores.

§ 6° Atuagdo politica e social:

I. Manter registrado indicadores de atuagdo social e de influéncia em politicas setoriais;

. Xe >



Il. Manter controle sobre convénios com orgéos publicos, privados ou do terceiro setor;
Ill. Instituir indicadores de sua atuagdo politica.

Art. 92° As coordenagdes executivas deverdo se reunir mensalmente, conforme calendario pré-definido ou
a qualquer tempo em caso de necessidade, para sistematizar e formalizar seus processos internos a fim de

apresentar seus relatérios as diretorias executivas.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93° Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberdo, por qualquer forma e a
qualquer titulo, remuneragdo ou verba de representa¢do pelo exercicio de suas fungoes.

Art.94° Os integrantes da Diretoria Executiva e os profissionais contratados, enquanto pessoas fisicas, ndo
serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da SANTA CLARA, no exercicio regular de
gestdo, respondendo, porém, administrativa, civil e penalmente, pelos atos que praticarem com violagdo
da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das normas baixadas pelos orgdos competentes.

Art.95° A SANTA CLARA somente serd extinta quando verificada a impossibilidade de realizar seus fins, por
deliberacdo da Assembleia Geral que retina pelo menos dois tercos dos associados.

Paragrafo unico. Dissolvida a SANTA CLARA, a Assembleia Geral determinarad as providéncias para a
liquidagdo e indicard a entidade congénere da Area Pastoral Jesus Bom Pastor, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), & qual revertera o remanescente do patrimonio.

Art.96° £ vedado 3 SANTA CLARA a participagao em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais
sob quaisquer meios.

Art.97° Qualquer associado eleito ou nomeado da SANTA CLARA que se candidatar a qualquer cargo politico
partidario, ficard impedido de exercer suas fungdes, considerando-se automaticamente licenciado a partir
do registro de sua candidatura, e afastado, se eleito for, até o final do mandato.

Art.98° Os associados ndo adquirem direito algum sobre o patrimdnio da SANTA CLARA e, em caso de
exclusio, por qualquer que seja o motivo, ndo poderdo reclamar, por si ou por seus herdeiros, qualquer
parcela do patrimdnio, seja a que titulo for.

Art.99° O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo em Reunido da Diretoria

Executiva, registrada em Ata. 9

Brasilia, 28 de maio de 2021.

?@3/9!? QAR -
<

Pe. Geraléb Gama.
Presidente da Diretoria Executiva.
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