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1. INTRODUGAO

1.1 REALIDADE LOCAL
CIDADE ESTRUTURAL

A ocupagdo habitacional da Cidade Estrutural,
também denominada Regido Administrativa XXV
do Distrito Federal (SCIA — Estrutural), originou-se
em meados da década de 60, a partir da criacdo do
aterro sanitario. Com a constituicdo do “Lixdo da
Estrutural”, catadores e trabalhadores em situagao
de risco vislumbraram uma oportunidade de
emprego, migrando de diversas localidades até as
areas préximas do aterro.

Apesar de diversas possibilidades de remocdo
destes individuos da regido, as décadas seguintes
sdao marcadas pela expansado da ocupacgao irregular
constituindo, assim, uma nova cidade erguida sob a
necessidade urgente de trabalho, entretanto,
carente de planejamento e infraestrutura
adequados.

Populagao

Em tempos recentes, a Cidade Estrutural conta com
36.015 habitantes, majoritariamente feminina
(52,2%), formada por jovens entre 15 a 24 anos
(35%). No que diz respeito a educagdo 44% dos
moradores possuem apenas o ensino fundamental
incompleto e a maior parte ndo estuda (65,94%).
No Setor Santa Luzia, com o menor indice de
Desenvolvimento Humano do Distrito Federal, a
regido abriga 2% da populagdo mais pobre da
capital dopais.

Segundo os dados da Pesquisa Distrital por
Amostra de Domicilio — PDAD (2018)’, as familias
compostas por maes solteiras ou também
chamadas monoparental feminino, representam a

maior parte das familias locais. Hd também a
incidéncia de membros em cumprimento de pena
privativa de liberdade (reclusdo ou detencdo),
criancas com genitores ausentes, familias oriundas
do nordeste do pais, bem como outras
caracteristicas compdem parte da estrutura da
populacdo local.

Também, conforme a PDAD e o Censo do Atlas de
Desenvolvimento Humano (2013)*, os moradores
da Cidade Estrutural tinham uma renda média per
capita de RS 387,85 e a proporcdo de pessoas
pobres — com renda mensal inferior a RS 140,00 —
representava quase 20% da populagdao no ano de
2010. Em 2018, a renda per capita aumentou para
RS 570,30 e ndo houve a citagdo do contingente
mais pobre neste censo, entretanto, o estudo ainda
aponta de cerca de 32% das familias sustentam-se
com até 1 salario minimo mensal.

Infraestrutura

No que tange as dimensbes de infraestrutura, a
regido possui a Administragao da cidade, Centro de
Saude, um Posto Policial (Policia Civil), uma Unidade
da Rondas Ostensivas Taticas Metropolitanas
(ROTAM) da Policia Militar do DF, um Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS), um Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), um Conselho Tutelar, Restaurante Comuni-
tério, Centros de Convivéncia, trés escolas publicas,
entre outros.

Apolitica de satde é limitada e, porisso, insuficiente
para atender a populagdo que supera os 35.000
habitantes. Apenas uma Unidade Basica de Saude —
UBS atende toda a regido, orientada pelo Programa
Saude na Familia, com 12 equipes multidisciplinares
voltadas para Atengdo Primaria.

1

Disponivel em: http://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2019/03/SCIA-Estrutural.pdf
2

Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_udh/22956




O Hospital Regio-
nal do Guard é a
unidade disponi-
vel territorial-
mente para com-
plementar o aten-
dimento aos
moradores, espe-
cialmente para
Atenc¢do de Média e Alta Complexidade. Contudo,
em virtude da superlotacdo, os pacientes procuram
também outros hospitais como o Hospital Materno
Infantil de Brasilia — HMIB e o Hospital Regional da
Asa Norte—HRAN.

Vista aérea do Setor Santa Luzia

Para reduzir a demanda em saude, a Regidao Admi-
nistrativa necessitaria minimamente de mais uma
UBS, uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
como também unidades da Rede de Atengao Psicos-
social — RAPS, uma vez que os pacientes de salude
mental precisam se deslocar para outras Regides
Administrativas — como Riacho Fundo e Guara —
comprometendo a continuidade do tratamento. Até
o momento, ndo ha manifestacdo da administracao
da cidade para informar sobre resolugdes neste
sentido.

Quanto aos domicilios, mais da metade (51%) —
permanentes ou improvisados — ndo sao regulariza-
dos e, do total, pelo menos 78,3% sao construidos
em alvenaria com ou sem revestimento. O acesso ao
abastecimento de dgua pela Companhia de Sanea-
mento Ambiental de Brasilia — Caesb chega a 86,2%
dos domicilios, destes 36,6% acessam por gambiar-
ras, enquanto que os demais possuem
poco/cisterna e fazem captacdo de dgua da chuva.
Quanto ao fornecimento de energia elétrica, 71,5%
dos domicilios tém acesso pela rede da Companhia
de Energia Elétrica de Brasilia— CEB, dos quais 40,3%
faz uso de gambiarras.

Em resumo, a infraestrutura dos domicilios melho-
rou significativamente, cerca de 90%, em condicbes
de moradia — especialmente acesso a rede de abas-
tecimento de 4gua, de energia e esgotamento sani-
tario entre 2010 e 2018. Essa melhoria justifica-se
no investimento governamental na infraestrutura
da cidade apds o plano de urbanizacdo no periodo
gue antecedeu a sua constituicdo. O quadro de ser-
vicos publicos ofertado na regido, apesar do seu
crescimento nos ultimos anos, ainda é insuficiente
para a quantidade de habitantes e demanda popu-
lacional, porisso, as instituicdes do chamado Tercei-
ro Setor possuem um papel fundamental nestas
localidades.

Setor Santa Luzia

Com drea territorial de 80 hectares e localizado no
limitrofe do Parque Nacional, contingua a Estrutu-
ral/SCIA, o Setor Santa Luzia situa-se em uma Area
de Preservac¢do Permanente (APP), regido ndo regu-
larizdvel e com auséncia de infraestrutura adequada
de 4gua, energia, esgotamento sanitario, drenagem
pluvial e pavimentagdo. Assim, cerca de 15 mil habi-
tantes vivem em 3.800 moradias precarias e em
situacdo de alta vulnerabilidade social.

O fechamento do Aterro Sanitario da Estrutural, em
janeiro de 2019, acarretou a potencializacdo da
vulnerabilidade de cerca de 40% dos moradores do
Setor Santa Luzia que sobreviviam exclusivamente
das atividades de reciclagem desenvolvidas no
local. Em outras palavras, o chamado “Lixdo da
Estrutural” foi, por longos anos, a Unica fonte de
renda de quase metade das familias da regido, em
que os individuos trabalhavam assiduamente em
condigBes insalubres e de alto risco para consegui-
rem recursos para suprir suas necessidades basicas.

De acordo com um estudo recente realizado pela
Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
CODEPLAN’, a regido apresenta insuficiéncia de
dispositivos publicos como hospitais, creches, entre
outros, bem como caréncia de beneficios no campo
da assisténcia social e politica integrada de geracdo
de empregoerenda.

Apesar do Setor Santa Luzia ndo oferecer condicdes
adequadas de moradia e infraestrutura, a popula-
cdo local cresce gradativamente ao passar dos anos,
com a expectativa de regularizacdo ou de transfe-
réncia de domicilio através de beneficios governa-
mentais ligados a politica de habitac3do.

Ruas no Setor Santa Luzia

3
Estudo sobre o setor Santa Luzia elaborado pela Codeplan em janeiro de 2018 para constituir o plano estratégico do Programa Santa Luzia do Escritério de Projetos Especiais —
EPE, setor pertencente a Secretaria de Estado de Projetos Especiais do Distrito Federal — SEPE, em janeiro de 2018.
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1.2 ASSOCIACAO CRISTA
SANTA CLARA

Constituida em abril de 2017, a Associacdo Crista
Santa Clara — Santa Clara é criada com a finalidade de
convergir, aprimorar e ampliar os trabalhos e agdes
sociais desenvolvidas na regido, desde 2014, pela Area
Pastoral Jesus Bom Pastor — igreja pertencente a
Arquidiocese de Brasilia.

A Santa Clara porta como missao, transformar a reali-
dade local pelos principios e valores cristdos, por
visdo, ser instrumento de construgao da justica social
e do bem comum por meio da centralidade e impor-
tancia da familia em vista da pessoa e da sociedade.

O Servico Social, inserido no campo de atuacao da
Santa Clara, é o departamento responsavel por coor-
denar, fomentar e integrar todas as dreas de atuagdo
da instituicdo, empregando como instrumentos técni-
co-operativos: entrevistas, atendimentos individuais e
visitas domiciliares, devidamente registradas em rela-
térios e elaboracdo de estudo e parecer social, com o
intuito de oferecer um acompanhamento continuado
as familias.

Somados a estes instrumentos da atuagado profissional
do assistente social na Santa Clara, foi desenvolvido
um indice de Vulnerabilidade Familiar — IVF adaptado
a realidade local e aos objetivos da instituicdo. Seu
objetivo principal é servir de ferramenta para selecio-
nar e acompanhar as familias, cujos filhos serdo aten-
didos em regime de creche, além de viabilizar o
conhecimento da realidade local e orientar as a¢des
sociais da ACSC para o atendimento familiar integra-
do, sobretudo, aquelas mais vulneraveis.

O IVF é composto por cinco dimensGes do contexto
familiar: Perfil e Composi¢do da Familia, Renda Famili-
ar, Condicdo do Domicilio, Grau de Escolaridade e
Estado de Saude. A partir de um célculo especifico, por
meio de questBes estruturadas (indicadores) nas
dimensdes estabelecidas, é possivel delinear o perfil
socioeconémico e mensurar a vulnerabilidade das
familias em cinco niveis: baixa, média, média-alta, alta
e muito alta. Assim, o critério de sele¢do das criancas
atendidas em regime de creche, considera, necessari-
amente, as familias classificadas com os maiores nive-
is de vulnerabilidade.

Ciente de sua responsabilidade social, a Santa Clara
contribui para impulsionar o empoderamento das
familias no esforco da transformacdo da realidade
local, através da promocdo da educacdo, cultura,
esporte, formacdo profissional para gera¢do de
emprego e renda, voluntariado com atendimentos
nas dreas médica, odontoldgica, psicoldgica e juridica,
entre outros.

2. RESULTADOS/ANALISES

Considerando as dimensdes definidas no indice de
Vulnerabilidade Familiar, a Santa Clara procura ava-
liar e mensurar, anualmente, as diversas ac¢des
desenvolvidas em suas areas de atuagdo, visando
estabelecer metas e propostas de a¢bes para atingir
seus objetivos e fins. A seguir, alguns resultados e
avaliacOes obtidosem 2019:

2.1 DIMENSAO PERFIL E
COMPOSICAO FAMILIAR

ASanta Clara acredita na centralidade eimportancia
dainstituicdo familiar em vista da pessoa e da socie-
dade, porisso, no escopo do trabalho desenvolvido,
procura-se desenhar o perfil e a composicdo da
familia atendida, apesar das particularidades e sub-
jetividades inerentes é imprescindivel delinear a
estrutura familiar dos individuos.

A Santa Clara, em parceria com a Area Pastoral Jesus
Bom Pastor, acompanha mensalmente mais de 100
familias inscritas em um cadastro proprio para dis-
tribuicdo de cestas basicas e enxovais, entre outros.

De janeiro a outubro, pelo menos 1.119 cestas basi-
cas foram entregues as familias e 57 enxovais as
gestantes em situagdo de risco social.

Em consonancia com as doa¢des materiais, as fami-
lias sdo inseridas a vida eclesial, através da partici-
pacao nas Santas Missas dominicais, inser¢cdao na
catequese, como também em outras pastorais e
movimentos. Assim, ao longo do ano, pelo menos
54 criangas receberam o batismo.

Acdes como esta sdo de extrema importancia, uma
vez que, gerando e fortalecendo vinculos com a
comunidade, cada familia tem a oportunidade de
ampliar sua rede de apoio, reduzindo a exposicdo de
riscos sociais e fortalecendo seu processo de empo-
deramento familiar.

Gestantes e mées da comunidade recebem enxoval completo
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2.2 DIMENSAO RENDA FAMILIAR

Para possibilitar a melhoria da renda da
comunidade local, uma das estratégias que a Santa
Clara utiliza é a contratacdo de funcionarios,
preferencialmente, residentes na Cidade Estrutural,
para diversas dreas de ocupagdo — pedagogia,
administrativo, comunicacdo, cozinha, limpeza,
entre outros. Atualmente, a Santa Clara representa
a principal fonte de renda para 23 pessoas entre
funcionarios e prestadores de servicos, sendo 19
moradores na Cidade Estrutural. Além disso,
mensalmente 5 mulheres, mades de criangas
inscritas em regime de creche e em situacdo de
desemprego, fazem rodizios duas vezes por semana
em atividades ligadas a cozinha e/ou a limpeza, para
comporarendafamiliar.

Até o momento, o impacto na renda dos moradores
apos o fechamento do Aterro Sanitario é
desconhecido, em termos de pesquisa, porém, é
possivel inferir que houve aumento da
vulnerabilidade nesta dimensao para, pelo menos,
40% dos moradores no Setor Santa Luzia que
realizavam atividades de reciclagem.Figura . Aula
pratica do Curso de Confeitaria BasicaA partir disso,
faz-se necessdrio fomentar a formacdo dos
moradores da regido para capacitagao e
aprendizagem de uma nova ocupagdo, em tempo
habil e, ao mesmo tempo, gere retorno em curto ou
médio prazo. Por isso, em parceria com o voluntario
Chef Paulo Alcantara (in memoriam), a Santa Clara
capacitou 12 mulheres em situa¢do de desemprego
e vulnerabilidade social em Confeitaria — Nivel
Basico, com carga hordria de 66 horas.

Em parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial do Distrito Federal —
SENAI/DF, foram abertas duas turmas para Padeiro
com 20 alunos cada, tendo carga horaria de 160
horas, aindaem andamento.

Aula prdtica do Curso de Confeitaria Bdsica
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Com o auxilio da Area Pastoral Jesus Bom Pastor, a
Santa Clara investiu na estrutura da cozinha para
receber os cursos de capacitacdo: novos
equipamentos industriais foram adquiridos como
batedeira, forno e freezer, foram colocados
armarios para depdsito de alimentos e utensilios e
parte da instalagdo elétrica foi adaptada para
suportar o maquindrio. Uma sala anexa a cozinha
também foi construida, ampliando o espaco de
utilizacdo, com total de drea de 83 m2. Para as aulas
tedricas, umasala de aulafoi equipada com cadeiras
universitarias, fichario, mesa para professor, quadro
branco e ventilador.

Em ambos os cursos, ligados a gastronomia, os
alunos vislumbraram potencializar seus
aprendizados, capacitar-se em uma nova profissdo
para inser¢cao no mercado de trabalho, enquanto
outros, objetivam empreender, comercializando os
produtos em casa.

Além disso, ainda em conjunto com a Area Pastoral,
a Santa Clara mantém em operag¢dao um bazar fixo
que, atualmente, é fonte de renda para cerca de 15
familias, em que estas podem adquirir itens novos e
seminovos a RS 1,00 (hum real) e utilizam para
revenda em outros pontos da cidade. Para aquelas
familias que ndo utilizam o bazar como geracdo de
renda, é possivel, ainda, adquirir os itens a baixo
custo para consumo.

Com estas acdes, a Santa Clara vislumbra o
fortalecimento e o empoderamento das familias
atendidas, impactando de forma significativa na
qualidade de vida de seus membros e reduzindo a
vulnerabilidade social a que estdo continuamente
expostas.

2.3 DIMENSAO CONDICAO DE
DOMICILIO

E notavel uma parcela da populagdo que no possui
condicdes adequadas de moradia, conforme
exposto no item sobre o Setor Santa Luzia, estando
mais expostas as doencas respiratdrias,
dermatoldgicas, doencas por contaminacdo do solo
oudadgua, entre outros.

Para contribuir na melhoria dos domicilios das
familias atendidas, a Santa Clara dedicou-se em
dialogar com os dispositivos publicos responsaveis
pela infraestrutura urbana local, reforcando a
demanda dacomunidade.



Além disso, é possivel afirmar que a medida em que
as familias tiveram seus filhos acolhidos em regime
de creche, tiveram condi¢cdes de ingressar no
mercado de trabalho formal ou informal, elevando,
assim, sua renda, mesmo que timidamente, e
viabilizando melhorias no préprio domicilio ou
migrando para locais mais adequados a realidade
familiar.

2.4 DIMENSAO GRAU DE
ESCOLARIDADE

Nesta dimensdo, a Santa Clara empreende a agao
com maior alcance entre suas areas de atuagao: o
atendimento integral e didrio em regime de creche
para 108 criangas em situagdo de vulnerabilidade
social, moradoras da Cidade Estrutural. H& um
significativo impacto social, especialmente no Setor Alunos em produgéo
Santa Luzia, considerando que, pelo menos, 70%
das criancas de até trés anos de idade nunca
frequentaram uma creche, possibilitando a estas
criancas educacao e formacao integral e aos pais, o
ingresso ou retorno para o mercado de trabalho.

Em 2019, a assistente social da Santa Clara realizou
176 atendimentos e entrevistas para avaliacao
socioecondmica de cada familia, de modo que 149
criangas passaram pela instituicdo, recebendo 5
refeicbes diarias, uniforme, material pedagdgico e
de higiene pessoal gratuitamente. Este nimero, que
supera o limite maximo de 108 criangas, justifica-se
em virtude dos desligamentos voluntdrios ao longo
do ano, por motivos diversos: a familia mudou-se,
dificuldades em adaptagdo da crianga ou motivos
pessoais.

O trabalho pedagdgico é realizado para propiciar o
desenvolvimento integral das criangas com a
realizacdo de atividades |udicas. E notavel o progres-
so das criangas no que diz respeito as principais
aquisicdes necessarias para um bom aproveitamen-
to nas séries posteriores, conforme apresentamos
no quadro abaixo.

Desenvolvimento favoravel ao final do ano letivo
2 anos 3 anos 4 anos 5 anos 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos

Relacionamento Sdcio-afetivo 30% 30% 40% 90% 70% 90% 90% 100
Conceitos Mat_eméticos de i i i 20% 50% 50% 70% 90%
acordo com a idade

Consciéncia Fonica - - - - 20% 20% 50% 80%
Desenvolvimento Motor 40% 50% 70% 90% 70% 90% 100 100
Oralidade 20% 40% 80% 70% 80% 100 90% 90%
Grafismo * - - 30% * 40% 70% 90%
Esquema Corporal * - 20% 30% * 30% 70% 90%
Autonomia - - 30% 50% 50% 70% 100 100

*Idade impropria para aquisig¢éo deste contetido - Inexistente
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Celebragdo da Santa Missa

Segundo a filosofia da instituicdo, cremos que a for-
macado integral destas criancas passa pelo antncio do
Evangelho e pode-se confirmar este fato diante do
testemunho de 90% das familias que relatam nas reu-
nides de pais e nos atendimentos individuais que os
momentos de oragdo, visitas ao Santissimo Sacramen-
to, oracdo do terco nas salas de aula, as missas as ter-
cas-feiras, bem como o caderno de dever de casa,
usado como estratégia de evangelizacdo para as fami-
lias, tém transformado o comportamento destas cri-
ancas e seus familiares trazendo mais alegria e a espe-
rang¢a, mesmo em tempos de sofrimento.

Diante da realidade das criangas atendidas, 80%
ingressaram na instituicdo carentes de habito de ali-
mentagao saudavel, rejeitando, principalmente as
frutas e legumes. Sendo assim, todo corpo docente
juntamente com a nutricionista realizou um trabalho
de motivacdo para que pudessem aceitar a variedade
de alimentos oferecidos e a conscientizagao das famili-
as para que esta nova rotina alimentar seja mantida
em casa. Atualmente, 90% das criancas estdo total-
mente adaptadas comendo tudo que é oferecido.

Café da manhd

Coletiva com a equipe pedagdgica
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Coroagdo de Nossa Senhora Aparecida

Trimestralmente, é feita a reunido com os pais e mes-
tres para avaliagdo e acompanhamento do trabalho
pedagdgico desenvolvido. Assim, em 2019, foram
realizadas quatro reunides de pais e mestres. A partir
destas reunides, eventualmente ou de acordo com a
necessidade, os pais e/ou responsaveis foram convo-
cados para orientacdo especifica com a psicopedago-
ga, com o objetivo de superar obstaculos e dificulda-
des inseridas no contexto escolar. Neste sentido,
foram realizados 20 atendimentos com 100% de efica-
cia.

Atualmente, a equipe pedagdgica é formada por 5
professoras, 7 monitoras e 1 psicopedagoga que atua
como coordenadora e diretora pedagdgica. Ao longo
deste ano houve um investimento na formacdo do
quadro docente por meio de formacdes continuada
(quinzenalmente) com o objetivo de aprimorar a agdo
pedagdgica. Em parceria com o Instituto Sursum Cor-
da, parte desta formacdo foi aplicada a equipe, através
do | Curso de Formagdo para Professores Catdlicos
para Professores Catdlicos.

Sala dos professores




Atendimento inicial em saude bucal

DIMENSAO ESTADO DE SAUDE

Em vistas a contribuir para assisténcia em saude da
comunidade local, a Santa Clara realizou 135 atendi-
mentos médicos entre diversas especialidades:
clinica médica, pediatria, gastroenterologia, cardio-
logia, ginecologia, oftalmologia, nutricdo e psicolo-
gia, todos abertos a comunidade. Para estes atendi-
mentos pontuais, a Santa Clara contou com a parce-
ria do Hospital das Forgas Armadas — HFA, Hospital
Militar de Area de Brasilia — HMAB, Faculdade de
Saude da Universidade de Brasilia — FS/UnB e a
Faculdade LS.

No més de novembro, a Santa Clara reuniu médicos
e odontologistas voluntarios para atendimento de
mais de 80 criancas atendidas na Santa Clara. A acdo
também integrou atendimento com optometrista
paralevantamento da demanda para oftalmologia.

Com o auxilio de dois psicdlogos e uma psicopeda-
goga, atendendo semanalmente durante todo o

Consultdorio médico

Consultdrio odontoldgico

ano, foi possivel realizar atendimento para cerca de
36 pacientes, majoritariamente mulheres, adoles-
centes e idosas. As hipdteses diagndsticas mais
comuns sao depressdo e ansiedade.

Especialmente em regime de creche, sob a coorde-
nacdo de uma voluntdria em odontopediatria,
foram realizados 55 atendimentos iniciais e instru-
¢do de higiene bucal para todas as criangas atendi-
das, como também para as professoras e monito-
rasdeturma.

Para ofertar melhores condigGes e facilitar o acesso
das familias aos atendimentos odontolégicos, um
consultdrio foi construido e devidamente equipado
com maquindrio, instrumentais e insumos nas
dependéncias do Centro Social Santa Clara.

Além disso, sob a supervisdo da nutricionista da insti-
tuicdo, foi realizado um acompanhamento nutricio-
nal, com o objetivo de monitorar continuamente o
desenvolvimento das criancas inscritas.

Acompanhamento nutricional
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3. PROPOSTAS E METAS

» Apos a avaligdo dos resultados obtidos em 2019, as metas da Santa Clara para o ano de 2020 é
composto pelo seguinte conjunto de propostas:

* Ampliar a oferta de vagas em regime de creche de 108 para 160 vagas para criancas de 2 a 5 anos de
idade, conforme a faixa etdria atual, a partir de auxilio de instituicGes parceiras e aumento dos
colaboradores fixos;

e Ampliar a assisténcia a saude para a comunidade, reunindo mais médicos voluntarios para
atendimento de forma continua, trimestral, em diversas especialidades, especialmente pediatria,
odontologia, oftalmologia, psicologia e psiquiatria;

e Aumentar a oferta de cursos técnicos, em parceria com o SENAI/DF, para impulsionar a capacita¢do
profissional dos moradores da regido, de modo a aumentar as chances de ingresso ao mercado de
trabalho e empreendedorismo;

e Reestabelecer a assisténcia juridica a comunidade, a partir do engajamento de profissionais voluntarios
do campo;

e Promover agées no ambito do esporte e cultura ao publico mais jovem, com auxilio de instituicdes e
voluntdrios.

DADOS DA ASSOCIACAO

Associacao Crista Santa Clara — ACSC
CNPJ: 22.655.979/0001-79
Telefone: (61) 98384-0014
E-mail: acsantaclara2017@gmail.com

Presidente: Padre Geraldo Gama

CONTAS PARA DOACOES

Banco do Brasil (001) Caixa Econdmica Federal (104) Banco Itau (341)
Agéncia 3085-6 Agéncia 1502 Agéncia 2902
Conta 65.962-2 Conta 2.345-7 Conta 20.725-3

—

{
\

o))
S~
)
(@]
w
)
S
~—t
Y|
o
)
-
Ry

ASSOCIAGAD CRISTA

./ SANTA GLARA D /acsantaclr:

www.acsantaclara.com.br (61) 98384-0014 @

I

\

%
[

BOLETIM SOCIAL 2019 | BRASILIA | DF ‘



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

