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ESTATUTO SOCIAL

TITULO I - DA DENOMINACAO, DA NATUREZA JURIDICA, DOS FINS, DA
SEDE, DO FORO, DA DURACAO, DA UNIVERSALIDADE

Capitulo | — Da Denominagdo e Da Natureza Juridica

Artigo 1°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA, registrada no CNPJ sob o n°
22.655.979/0001-79, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins econdémicos ou
lucrativos, de carater filantropico e de natureza confessional, nos moldes do que
estabelece os artigos 53 a 61, do Codigo Civil Brasileiro, constituida conforme os
ensinamentos e principios da Igreja Catolica Apostdlica Romana.

§1°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA é regida pelas legislagdes pertinentes,
por este Estatuto Social e Regimentos Internos.

§2°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA poderi ser designada abreviadamente
pela sigla ACSC.

§3°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA é politicamente apartidaria.

Capitulo I1 — Da Sede

Artigo 2°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA tem sede na Rua SL 16, Quadra
21, Setor Santa Luzia, na Cidade Estrutural, em Brasilia, Distrito Federal.

§1°. A ACSC possui carater preponderante socioassistencial e podera criar e fechar filiais
e nucleos de atividades em todo o territdrio nacional.

§2°. A ACSC podera manter intercdmbio, parcerias e relagdes com entidades congéneres
e afins que tenham sede dentro e fora do Brasil. respeitadas as finalidades estatutarias e
determinagdes legais.

Capitulo 11l — Da Duragdo

Artigo 3°. A duragdo da ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA é por tempo
indeterminado.

Capitulo IV - Do Foro

|

Artigo 4°. Fica eleito o foro da Comarca do Distrito Federal, para dirimir eventuais
davidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados a ACSC.

Capitulo V — Das Finalidades Institucionais

Artigo 5°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA trabalha para a promogio e
defesa da dignidade humana, em consondncia com a legislagdo nacional, tendo as
seguintes finalidades:

[- Prestar servigos de assisténcia social, ofertar e executar atividades, oficinas e servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos;

[I- Desenvolver e executar programas, atividades e projetos culturais, artisticos, musicais
e esportivos, tecnologicos, de inclusdo digital e de geragdo de renda que atendam criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos;
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I11- Contribuir, por meio de projetos, programas e atividades recreativas, culturais,

esportivas, ecologicas e profissionalizantes, para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia das
criangas, adolescentes, jovens e adultos no sistema educacional formal;

IV- Atuar nas dreas de educacdo complementar, desenvolver e/ou executar cursos e
programas de qualificagdo profissional e profissionalizante, inclusdo produtiva;

V- Contribuir para o desenvolvimento comunitario e social por meio de estudos e agdes
da caridade cristd, sendo uma entidade de irradiagdo dos principios, valores, carisma e
espiritualidade da Igreja Catdlica Apostolica Romana, promovendo a vida e o respeito a
dignidade de criangas, jovens, adultos e idosos;

VI- Promover cursos, palestras, congressos, semindrios, simpdsios, conferéncias, bem
como eventos e atividades culturais, artisticas e esportivas, em geral;

VII- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e valores
universais que protejam a dignidade humana de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos;

VIII- Promover atividades para a difusdo do esporte e a insergdo social por meio das
atividades desportivas em todas as faixas etarias;

IX- Promover a formagdo de futuros atletas, a pratica e a competicdo em todas as
modalidades esportivas amadoristas especializadas:

X- Executar e/ou apoiar atividades de promogdo da saide em todos os ramos: clinica,
orgénica, funcional e mental;

XI- Amparar, defender, proteger e assistir pessoas em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e social por meio de agdes e concessdo de beneficios de carater
socioecondmico, tais como: auxilio financeiro, fornecimento de géneros alimenticios, de
remédios, de roupas, de material escolar, de material didatico, de plano de acesso a
internet, utensilios, empréstimos de equipamento e de pagamentos a médicos, dentistas,
psicologos e outros profissionais da area de saude, inclusive exames laboratoriais e
hospitalares;

XII- Desenvolver agbes que visem assegurar o direito a uma alimentagdo adequada ao
publico de pessoas em desenvolvimento e/ou em estado de insegurancga alimentar;

XIII- Oferecer e desenvolver a educagdo para o exercicio da cidadania e inclusdo social
por meio da educagdo artistica, musical, esportiva e religiosa;

XIV- Atuar na area educacional em todos os seus niveis (educagdo infantil, ensino
fundamental, médio, profissionalizante, jovens e adultos e superior) ministrando ensino
regular através de Estabelecimentos de Ensino devidamente registrados, em
conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, objetivando a
promogdo humana, visando a sua formagéo integral;

XV- Difundir a educagdo e o ensino promovendo o desenvolvimento integral do
educando nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, espiritual e social,
complementando a agdo da familia e comunidade;

XVI- Cultivar na formagdo académica, social, ética e espiritual a busca pela verdade, a
valoriza¢do do estudo e das competéncias, aliando a alegria de aprender aos valores e
principios cristdos para a formagao de pessoas éticas e comprometidas com a sociedade:
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XVII- Apoiar organizagdes da sociedade civil com objetivos afins, para promover
atividades conjuntas em parceria, podendo manter intercimbios educacionais, culturais,
artisticos, esportivos, tecnoldgicos, beneficentes e informativos;

XVIII- Explorar atividades industriais, comerciais e de servigos, de quaisquer naturezas,
com a finalidade exclusiva de prover recursos para o éxito dos objetivos elencados acima.

XIX- Promover atividades e servigos de relevancia publica e social.

§1°. Na drea de assisténcia social, os servigos serdo realizados de forma planejada e
sistematica.

§2°. Devido ao alto custo dos servigos prestados, a ASSOCIACAO CRISTA SANTA
CLARA aceitara doagdes espontaneas feitas pelos usudrios ou por seus familiares.

§3°. Considerando que a ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA possui natureza
privada, seus programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu
or¢camento econdmico.

§4°. A ACSC pode disciplinar em Diretério ou Regimento ou Regulamento ou Normas
Internas a execugdo de suas finalidades institucionais.

§5°. Todas~ as atividgcles educativas, culturais, esportivas e assistenciais da
ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA sdo desenvolvidas conforme a filosofia,
principios e valores cristdos da Igreja Catolica Apostolica Romana.

§6°. A fim de cumprir as suas finalidades, a ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA
podera organizar-se em filiais e nucleos de atividade, quantos se fizerem necessarios, os
quais se regerdo pelo Regulamento Interno.

§7°. As atividades realizadas pelo ACSC, quando cabiveis, poderdo ser realizadas em
modo presencial e/ou a distancia, por meio de recursos de internet ou de qualquer outro
meio tecnolégico que permita a execugdo das atividades a distincia.

Artigo 6°. Para atingir as suas finalidades institucionais, a ACSC pode patrocinar,
financiar, conveniar, contratar, congregar, orientar, assessorar e dirigir entidades
beneficentes que visem a educagéo, cultura, esportes e assisténcia social.

Artigo 7°. Dentro de suas possibilidades e especialidades e para o melhor
desenvolvimento de suas finalidades, a ACSC pode firmar acordo, contrato, convénio,
patrocinio, parceria, colaboragdo, cooperagdo mutua, fomento e outros, com institui¢des
congéneres, com o Poder Publico, organizagdes da sociedade civil, empresas e entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive com fornecimento de recursos
humanos, materiais ou financeiros, sempre conforme a legislagdo vigente.

Capitulo VI — Do Principio da Universalidade

Artigo 8°. No exercicio de suas atividades institucionais, a ACSC so se utiliza de meios
licitos e ndo faz discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso,
politico ou condigdo social ou econdmica de pessoas. Bem como observa os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

(6)
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TITULO II - DA CONSTITUICAO, DA FILOSOFIA, PRINCIPIOS, VALORES,
GOVERNO E ADMINISTRACAO

| Capitulo I — Da Constitui¢do |

Artigo 9°. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA ¢ constituida por associados,
pessoas fisicas ou juridicas, admitidos pela Diretoria Estatutaria e inscritos em livro
proprio, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo brasileira.

Capitulo II — Da Filosofia, Principios e Valores |

Artigo 10. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA ¢ constituida sob a inspiragio
dos ensinamentos da Igreja Catolica Apostélica Romana, valorizando os principios éticos,
religiosos e morais contidos no Evangelho, sobre os quais norteia as suas finalidades e
atividades.

Capitulo 111 - Do Governo e Da Administragdo |

Artigo 11. A ACSC ¢ governada, dirigida e administrada pela Assembleia Geral e
Diretoria Executiva e assistida pelo Conselho Fiscal.

TITULO III - DOS ASSOCIADOS

Capitulo I — Dos Associados

Artigo 12. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA ¢ constituida por um niimero
ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I- Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Fundagdo ou aquele cujo nome conste
da relagdo que acompanhou a documentagao inicial, encaminhada para registro:

II- Ordinarios: pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva e
registradas em livro préprio;

III- Permanentes: Paroco e Vigario Paroquial da Pardquia Jesus Bom Pastor, da Cidade
Estrutural, Distrito Federal, sdo os primeiros dentre todos os associados.

I Capitulo Il — Da Admissdo de Associado

Artigo 13. A admissdo de associado sera efetivada mediante a aprovagéo de requerimento
de admissdo feito a Diretoria Executiva, devendo constar da ata de reunio e registro em
livro proprio.

| Capitulo I1I — Dos Direitos dos Associados

Artigo 14. Sdo direitos do associado:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1- Apresentar propostas de interesse social;

1iI- Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

IV- Enviar requerimentos a Diretoria.

Capitulo IV — Dos Deveres dos Associados

Artigo 15. Sao deveres do associado:

I- Cumprir e respeitar as disposi¢des legais o presente Estatuto Social, regimentos e ,

demais e atos normativos da institui¢do; ’
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11- Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

[1I- Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico das finalidades da
ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA;

IV- Contribuir para a consecu¢do das finalidades institucionais, incumbindo-se dos
cargos e oficios que lhes forem atribuidos;

V- Manter conduta compativel com os objetivos, valores e principios da ACSC;

VI- Zelar para a boa conservagido do patrimdnio social e pelo bom nome da institui¢do.

Capitulo V — Da Demissdo e Exclusdo de Associado

Artigo 16. Extingue-se a condig¢@o de associado nas seguintes situagdes:
I- Falecimento;

I11- Requerimento de demissdo do associado feito ao Diretor Presidente ou ao seu
substituto estatutario;

[11- Perde a condig¢do de associado de pleno direito e sem necessidade de procedimento
administrativo, em caso de ndo comparecimento injustificado a 10 reunides da
Assembleia Geral;

[V- Comportamento incompativel com os principios e valores que norteiam as atividades
da ACSC;

V- Desligamento compulsério, mediante ato justificado da Diretoria Executiva.

Artigo 17. O desligamento compulsério do associado sera admitido quando ocorrer justa
causa que sera apurada em procedimento instaurado pela Diretoria Executiva, com direito
a ampla defesa e recurso para a Assembleia Geral, na forma do presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas justa causa:

I- Violagdo e pratica de atos contrarios ao Estatuto Social, Regimentos Internos e
Resolugdes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

II- Pratica de desvio de finalidade estatutaria ou de atos ilicitos;

[11- Comportamento incompativel com as normas e regulamentos da ACSC, que derem
motivo, a juizo da Diretoria, a aplicagido da penalidade de exclusdo.

Capitulo VI — Do Procedimento Administrativo de Exclusdo de Associado

Artigo 18. A exclusdo de associado se dara por meio de procedimento administrativo de
exclusio do quadro associativo, por decisio da Diretoria Executiva, nos seguintes
moldes:

I- O associado devera ser notificado dos fatos a ele imputados por meio de notificagio
extrajudicial ou carta com aviso de recebimento, assinada pelo Diretor Presidente ou por
seu substituto legal:

I1- Fica assegurado ao associado o amplo direito de defesa, exercitado por meio de defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagio da decisdo da
Diretoria Executiva;

[11- Ap6s o decurso do prazo de 10 dias, independentemente de apresentagio de defesa
escrita, a Diretoria Executiva deliberara sobre a exclusio;
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IV- O associado podera interpor recurso junto a Assembleia Geral, em 10 (dez) dias
contados da decisdo da Diretoria Executiva determinando a exclusio:

V- Na existéncia de recurso, a eficacia juridica do ato de exclusdo de associado somente
surtird seus efeitos apos a decisdo da Assembleia Geral, que se reunird
extraordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente, seu substituto legal ou 1/5 dos
associados;

VI- A decisdo da Assembleia Geral sera definitiva e irrecorrivel.

rCapitulo VII — Da Nao Responsabilidade por Encargos e Obrigacgdes pelos Associados

Artigo 19. Os associados, inclusive os integrantes da Diretoria Executiva ou de quaisquer
outros oOrgdos de administragio e controle, ndo respondem solidaria, nem
subsidiariamente, pelos compromissos, encargos e obrigagdes contraidas pela
ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA, em virtude de ato regular de gestdo que
esteja dentro de suas competéncias estatutarias.

§1°. Néo ha responsabilidade reciproca entre associados.

§2°. Nenhum associado tem poderes de representagdo ou € preposto da ASSOCIACAO
CRISTA SANTA CLARA, salvo se portar instrumento expresso de mandato ou ocupar
cargo ou fungdo expressamente previstos neste Estatuto que lhe confira tais poderes.

L Capitulo VIII — Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 20. Os associados e os seus herdeiros ndo adquirem direitos sobre o patriménio,
bens e direitos da ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA, a qualquer titulo ou forma
e, uma vez desligados do quadro associativo, por qualquer motivo, ndo terdo direito a
indenizagdo, restituigdo, subsidios, prestagdo de alimentos ou compensagio de qualquer
espécie ou natureza.

TITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

[ Capitulo I — A Assembleia Geral 1

Artigo 21. A Assembleia Geral € o 6rgdo méximo e soberano de governo da
ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA.

l Capitulo IT - Da Constituigdo da Assembleia Geral

]

Artigo 22. A Assembleia Geral € constituida por todos os associados em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios e presidida pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia ou
impedimento, por seu substituto, na forma do presente Estatuto Social.

Capitulo I1I — Das Reunides e Convocagdo da Assembleia Geral

Artigo 23. A Assembleia Geral ¢ convocada pelo Diretor Presidente e, em sua auséncia
ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é obrigatoriamente convocada pelo Diretor
Presidente, quando requerida por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 24. A Assembleia Geral se reunira sob a forma de Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) anualmente, até o dia 30 de abril de cada ano. E sob a forma de Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE), a qualquer tempo, para os fins especificos da convocagio.

(&)
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Parigrafo Unico. Todas as reunides, deliberagdes e votagdes da ASSOCIACAO
CRISTA SANTA CLARA poderio ser realizadas de forma presencial em qualquer
localidade, em forma remota ou mista, sendo instaladas e presididas pelo Diretor
Presidente e secretariadas pelo Diretor Secretario, podendo tais fungdes serem delegadas,
devendo o sistema de deliberagio remota garantir os direitos de voz e de voto a quem os
teria em reunido ou assembleia geral presencial.

Artigo 25. A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por meio de edital com as
informagdes sobre dia, hora, local e a pauta dos assuntos a serem tratados, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias afixado na sede da ASSOCIACAO ou por qualquer
outro meio de comunicagédo escolhido pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, os prazos de antecedéncia previstos no caput nao
precisardo ser cumpridos.

| Capitulo IV — Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 26. Compete a Assembleia Geral:
[- Cumprir o Estatuto Social;
[1- Eleger e empossar os Diretores da Diretoria Executiva;

I1I- Referendar e empossar os membros do Conselho Fiscal indicados pelo Diretor
Presidente;

I'V- Destituir os membros Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V- Deliberar sobre a reforma total ou parcial do Estatuto Social;

VI- Deliberar sobre o Or¢camento Anual;

VII- Aprovar a Prestagio de Contas Anual;

VIII- Deliberar sobre as demonstracdes contabeis, financeiras e seus anexos;

IX- Deliberar sobre a transformagdo, cisdo, fusio e incorporagido da ACSC, com prévio
parecer favoravel do Diretor Presidente;

X- Deliberar sobre a dissolugdo e extingdo da entidade, bem como sobre a destinagdo de
seu patrimonio, de acordo com este Estatuto Social e as leis vigentes;

XI- Deliberar sobre a paralisagido/suspensdo temporaria das atividades da entidade;

XII- Julgar em grau de recurso as decisdes da Diretoria Administrativa.

l Capitulo V — Da Instalag@o, Deliberag@o e Aprovacgdo de Decisdes da Assembleia Geral

Artigo 27. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I- Ordinariamente, para:

a) Deliberar sobre o0 Or¢amento Anual e a Prestagio de Contas;

b) Examinar e deliberar sobre as demonstragdes contabeis e financeiras;

c) Eleger e empossar os Diretores Associados da Diretoria Executiva, quando for o caso,
salvo os seus membros permanentes;

d) Referendar e empossar os membros do Conselho Fiscal, indicados pelo Diretor
Presidente, quando for o caso.

[I- Extraordinariamente, para:
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a) Deliberar sobre os demais temas de competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 28. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente em primeira
convocagdo com o minimo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de associados e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados, decidindo
com a maioria absoluta dos presentes por aclamagdo ou por escrutinio secreto.

Parigrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos IV, V e X, do artigo
26, a assembleia sera especialmente convocada para esse fim, se instalara, funcionara e
deliberara validamente em primeira convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) do
numero de associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
numero de associados, decidindo com a maioria absoluta dos presentes por aclamagdo ou
por escrutinio secreto.

|

Capitulo VI — Do Voto de Desempate na Assembleia Geral —|

Artigo 29. Fica assegurado ao Diretor Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, ao
seu substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado por
voto de qualidade.

Capitulo VII — Da Ata da Assembleia Geral

Artigo 30. A ata da Assembleia Geral ¢ aprovada ao término da reunifio ou na reunido
seguinte e assinada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Secretario.

Artigo 31. Os nomes dos associados presentes devem ser registrados na ata da
Assembleia Geral, ndo sendo necessaria a assinatura de lista de presengas.

Capitulo VIII — Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 32. Fica vedado o voto por procuragdo nas Assembleias Gerais.

TITULO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Capitulo I — Da Diretoria Executiva

Artigo 33. A ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA ¢ dirigida por uma Diretoria
Executiva, eleita pela Assembleia Geral, assim constituida:

I- Diretor Presidente;

I1- Diretor Vice-Presidente;

I11- Diretor(a) Associado Administrativo;

IV- Diretor(a) Associado Comunicagdo/marketing;
V- Diretor(a) Associado Financeiro(a):

VI- Diretor(a) Associado Secretario(a).

§1°. O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente sio membros permanentes da
Diretoria Executiva, sendo, respectivamente, o Paroco e o Vigério Paroquial, da Paroquia
Jesus Bom Pastor, da Cidade Estrutural, Distrito Federal.

§2°. Os Diretores Associados sdo associados ordindrios eleitos pela Assembleia Geral.
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Capitulo 11 — Do Mandato da Diretoria Executiva

Artigo 34. Os Diretores Associados serdo eleitos dentre os associados sem impedimentos
legais, para mandatos de 3 (trés) anos, admitindo reeleigdes consecutivas para 0s mesmos
cargos.

Paragrafo Unico. Os Diretores Presidente e Vice-Presidente sio membros permanentes
da Diretoria Executiva.

Artigo 35. A Diretoria Executiva exerce seu mandato até a eleigdo e posse da nova
Diretoria Executiva, mesmo que vencido o seu prazo.

§1°. A prorrogagdo de que trata o caput deste artigo, ndo pode exceder 3 (trés) meses.

§2°. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente
assumira o mandato em substitui¢do.

§3°. Em caso de vacéncia de cargo ocupado por associado ordinario, a Diretoria Executiva
devera convocar eleigdes em até 30 (trinta) dias.

§4°. Caso a vacéncia de cargo ocorra nos ultimos 12 (doze) meses de mandato, a Diretoria
Executiva podera nomear um dos associados para preencher a vaga até o final do
mandato.

Artigo 36. Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato por motivo de:
I- Rentncia;
[I- Condenagdo criminal transitada em julgado;

I11- Decisdo da Assembleia Geral em caso de fraude, culpa, dolo ou ma-fé,
descumprimento de decisdes da Assembleia Geral, simulagfo, violagdo a lei, a este
Estatuto e ao Regimento Interno.

Capitulo I1I — Da Competéncia da Diretoria Executiva

Artigo 37. Compete a Diretoria Executiva:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I1- Dirigir e administrar a ASSOCIACAO;

I1I- Submeter, anualmente, ao Conselho Fiscal:
a) O Or¢amento Anual;

b) A Prestacdo de Contas Anual;

¢) Documentos contabeis e financeiros;

d) Demais Relatorios que se fizerem necessarios.

IV- Analisar Pareceres do Conselho Fiscal para posterior encaminhamento a Assembleia
Geral;

V- Coordenar, abrir e fechar as filiais e nicleos de atividades;

VI- Admitir, demitir e excluir associados, observadas as regras contidas neste Estatuto
Social;

VII- Estruturar cargos, fungdes e salarios da ACSC;

VIII- Admitir e destituir ad nutum pessoal para ocupar cargos de confianga da ACSC;
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IX- Deliberar sobre compra, venda, alienag@o, permuta, hipoteca, doagdo, compromissos
e gravames sobre bens méveis e imoveis com Parecer favoravel do Diretor Presidente;

X- Deliberar sobre pagamentos e recebimentos de subvengdes, subsidios e donativos de
qualquer natureza, com Parecer favoravel do Diretor Presidente;

XI- Deliberar sobre contratos, ajustes, parcerias, convénios, termos de colaboragio,
fomento, mutuo e outros, com o Poder Publico ou instituigdes privadas, pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que sejam do interesse da ACSC, nos termos deste
Estatuto;

XII- Elaborar Regimento Interno, Regulamentos e Normas Internas;

XIII- Definir as normas de atuagdo, em caso de divida ou omissdo deste Estatuto Social,
cabendo recurso da decisdo a Assembleia Geral;

XIV- Deliberar sobre demais assuntos de interesse da ACSC, para a consecugdo de suas
finalidades.

§1°. As deliberacoes da Diretoria Executiva se fardo, obrigatoriamente, mediante quérum
minimo de 3 (trés) Diretores.

§2°. E proibido a Diretoria Executiva e a todos os seus membros, prestar aval ou fianga,
ou conceder qualquer outra garantia em nome da ACSC a favor de terceiros.

Capitulo IV — Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 38. Compete ao Diretor Presidente:
I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

[I- Defender e promover as finalidades estatutarias da Santa Clara, sempre em
consondncia com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catélica Apostolica Romana;

[1I- Dirigir e administrar a ACSC, com a colaborag¢io dos demais membros da Diretoria;
IV- Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria Executiva;

V- Representar a ACSC ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos
publicos, administrativos e particulares e nas relagdes com terceiros;

VI- Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques e ordens de
pagamento, realizar operagdes de cambio, emitir, endossar titulos de crédito em geral e
demais operagdes bancarias, no interesse econdomico, financeiro e administrativo da
ACSC, sempre em conjunto do Diretor Financeiro;

VII- Em conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva, constituir
procuradores, mandatarios e advogados conferindo-lhes o0s poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragdes e
informagdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes, descrevendo, no
respectivo instrumento de mandato, o fim especifico a que se destina, proibida a outorga
qlc poderes de substabelecimento;

VIII- Delegar, em conjunto com o Diretor Financeiro, a outros associados ou ndo, por
meio de procuragdo pablica ou privada, poderes de administragdo, direcdo,
movimenta¢do bancaria e financeira, emissdo de cheques, ordens de pagamentos
bancérios, proibida a outorga de poderes de substabelecimento;

IX- Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprecia¢io da Diretoria

Executiva, para a devida homologagdo;
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X- Em conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva, assinar documentos de
aquisicdo, venda, alienagdo, permuta, hipoteca, oneragdo, gravames, cOmMpromissos,
aluguéis, doagdo, recebimento de doagdo e comodato de bens moéveis 50 (cinquenta)
salarios-minimos € imdveis da ACSC, apds deliberagdo da Assembleia Geral, nos termos
deste Estatuto;

XI- Autorizar despesas e compromissos financeiros;

XI1- Assinar contratos, ajustes, parcerias, convénios, termos de colaboragdo, fomento e
outros, com o Poder Piblico ou instituicdes privadas, pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

XIIl- Assinar a admissio, demissdo e/ou contratacio de colaboradores e¢/ou
prestadores de servigos;

XIV- Exercer o voto de desempate nas reunides da Diretoria Executiva e nas Assembleias
Gerais;

XV- Indicar os membros do Conselho Fiscal, “ad referendum™ da Assembleia Geral;
XVI- Deliberar sobre demais assuntos de interesse social.

Artigo 39. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il — Defender e promover as finalidades estatutarias da Santa Clara, sempre em
consonancia com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catolica Apostolica Romana;

[11- Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias.
Artigo 40. Compete ao Diretor(a) Administrativo(a):
[- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

IT — Defender e promover as finalidades estatutarias da Associa¢do Cristd Santa Clara,
sempre em consondncia com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica
Apostolica Romana;

I11- Conduzir processos administrativos relacionados aos recursos humanos;

IV- Elaborar proposta de cargos e saldrios para o quadro de pessoal e submeté-lo a
Diretoria Executiva;

V- Zelar pelo aperfeigoamento profissional dos recursos humanos da institui¢io;

VI- Elaborar o Planejamento Anual de Atividades ¢ o Relatorio Anual de Atividades
e submeté-lo a Diretoria Executiva;

VII- Zelar pelo aperfeicoamento dos processos de gestdo executados pelos recursos
humanos.

Artigo 41. Compete ao Diretor(a) de Comunicagdo/Marketing:
I~ Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il — Defender e promover as finalidades estatutarias da Associagiio Cristd Santa Clara,
sempre em consonancia com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catdlica
Apostolica Romana;

[I1- Promover a captacio de recursos e o desenvolvimento de parcerias com pessoas
juridicas publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para o financiamento das -
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atividades da ACSC, por meio de projetos, campanhas, incentivos fiscais, doagdes,
geracgdo de renda e outros meios;

[V- Desenvolver ferramentas de comunicagdo e marketing tais como redes sociais, sitios
internet, aplicativos de mensagens, boletins, folhetos e outros para a divulgacdo da ACSC
como forma de fomentar parcerias com pessoas fisicas e juridicas com o fim de garantir
a sua sustentabilidade institucional;

V — Buscar a identificagdo e o relacionamento com pessoas e instituigdes publicas ou
privadas, governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, com
objetivo de desenvolver programas, projetos ou ag¢des de interesse da ACSC;

VI — Elaborar programas, projetos e agdes sociais, culturais, esportivas, recreativas,
ambientais, assistenciais, voltados para a promog¢édo de pessoas em vulnerabilidade e de
comunidades carentes, aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 42. Compete ao Diretor Financeiro:
[ - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

[1 — Defender e promover as finalidades estatutarias da Associac@o Cristd Santa Clara,
sempre em consondncia com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catolica
Apostolica Romana;

I11- Gerir as finangas da ACSC, sob a coordenagdo, orientacdo e diretrizes do Diretor
Presidente;

IV- Ter sob a sua guarda e responsabilidade os bens, valores e documentos correlatos, da
ACSC:;

V- Abrir, movimentar, transferir e encerrar contas bancérias, receber ou emitir ordens de
pagamento, realizar operagdes de cambio, emitir, endossar titulos de crédito em geral, no
interesse econdmico, financeiro e administrativo da ACSC, em conjunto do Diretor
Presidente;

VI- Elaborar o Or¢camento Annal e a Presta¢io de Contas e submeté-los a Diretoria
Executiva;

VIII- Conservar sob sua guarda e responsabilidade toda documentagéo contabil e fiscal;

IX- Prestar todas as informagdes contabeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentag@o necessaria ao trabalho de Auditoria Independente;

X- Representar a ACSC, por delegacgdo do Diretor Presidente, nos atos de compromissos
econdmico-financeiros e contratos;

XI- Supervisionar, administrar e orientar todas as atividades econdmicas e financeiras da
ACSC

XII- Levar a Diretoria Executiva, para a devida apreciacdo e oportuna deliberagio,
assuntos de natureza econdomica ou financeira de interesse da ACSC;

XIII- Zelar pelo fluxo de caixa e a contabilizagdo das finangas da ACSC;
XIV- Zelar pelo equilibrio econdmico e financeiro da ACSC;
XV- Receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Diretor Presidente.

XVI- Delegar, em conjunto com o Diretor Presidente, a outros associados ou ndo, por

meio de procuragdo puablica ou privada, poderes de administragdo, direcdo,
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movimentagdo bancaria e financeira, emissdo de cheques, ordens de pagamentos
bancérios, proibida a outorga de poderes de substabelecimento.
Artigo 43. Compete ao Diretor Secretdrio:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

[l — Defender e promover as finalidades estatutarias da Sana Clara, sempre em
consonancia com os valores ditados pela Doutrina da Igreja Catolica Apostélica Romana;

[1I- Manter em ordem documentos fisicos e arquivos digitais a fim de promover a
governanga coorporativa da entidade;

IV- Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas
das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

V- Zelar pela manuten¢do e guarda dos livros e/ou fichas e/ou listagem de Atas e
identificagdo dos associados;

VI- Manter em ordem os servigos e documentos proprios e peculiares da secretaria;
VII- Exercer as fungdes habituais deste cargo;

VIII- Em caso de auséncia, serd substituido por outro Diretor Associado, escolhido para
o ato.

Capitulo V — Das Reunides da Diretoria Executiva

Artigo 44. A Diretoria Executiva se reine sempre que convocada pelo Diretor Presidente
ou pelo Diretor Secretario, quando no exercicio da Presidéncia.

§1°. A ata da reunido da Diretoria é aprovada ao término da reunido e assinada pelo
Diretor Presidente e Diretor Secretario.

§2°. Os nomes dos Diretores presentes devem ser registrados na ata da reunido da
Diretoria, ndo sendo necessaria a assinatura de lista de presenca.

|

Capitulo VI — Da Morte, Renuincia ou Impedimento do Diretor Presidente

Artigo 45. No caso de morte, rentincia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente,
assume o Diretor Vice-Presidente, até a nomeacio de novo Paroco.

Capitulo VII — Da Elei¢do da Diretoria Executiva

Artigo 46. As cleicdes da Diretoria Executiva serdo realizadas a cada 3 (trés) anos.

§1°. As eleigdes serdo conduzidas por um Comité criado para esta finalidade e sera regido
pelo Regimento Interno.

§2°. A votagdo sera realizada por escrutinio secreto.
§3°. Somente associados poderdo votar e serem votados.

§4°. Sera eleita a Chapa que tiver o maior niimero de votos. Havendo empate, sera feita
nova votagao.

§5°. O pedido de registro de chapa deve ocorrer com antecedéncia minima de 14
(quatorze) dias da data da eleig@o.

Artigo 47. As elei¢des serdo realizadas na data da Assembleia Geral Ordindria.
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Artigo 48. As chapas deverdo contemplar, em chapa unica, os candidatos para o
preenchimento dos cargos de Diretor Associado Administrativo, Diretor Associado de
Comunicagdo/Marketing, Diretor Associado Secretario e Diretor Associado Financeiro.

Artigo 49. Terminada a apuragdo, o Diretor Presidente proclamara eleita a Chapa
vencedora e marcara a data da posse para o primeiro dia apos o término do mandato em
curso.

TITULO VI-DO CONSELHO FISCAL

Capitulo I — Da Composi¢do e Mandato do Conselho Fiscal

Artigo 50. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros titulares, associados ou
ndo associados, nomeados pelo Diretor Presidente, para um mandato de 3 (trés) anos,
coincidentes com o da Diretoria Executiva, sendo permitido novo mandato de igual
periodo.

Artigo 51. Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente que ficara
responsavel por coordenar os trabalhos e emitir Pareceres em nome do Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. Ndo poderd fazer parte do Conselho Fiscal o associado ou ndo
associado que tenha conjuge ou parente, em linha reta ou colateral até 3° grau, integrante
da Diretoria Executiva ou do proprio Conselho Fiscal.

Artigo 52. A investidura no cargo dar-se-4 juntamente com a posse dos membros da
Diretoria Executiva, mediante assinatura de termo de posse, lavrada no Livro de Atas da
Assembleia Geral.

Artigo 53. O membro do Conselho Fiscal perdera o seu mandato em razio de:
I- Rentncia;

I11- Condenagéo criminal transitada em julgado;

I1I- Auséncia injustificada a 3 (irés) reunides consecutivas;

IV- Decisdo da Assembleia Geral em caso de fraude, culpa, dolo ou ma-fé,
descumprimento de decisdes da Assembleia Geral, simulagdo ou violagdo de lei, deste
Estatuto e/ou Regimento Interno.

Capitulo I — Da Competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 54. O Conselho Fiscal é o Orgio de fiscalizagio da gestio administrativa,
econdmico e financeira, devendo exercer as suas fungdes nos termos deste Estatuto.

Artigo 55. Compete ao Conselho Fiscal:
I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

II- Analisar e emitir Pareceres sobre as Demonstragdes Financeiras, contabeis e seus
anexos;

[11- Emitir Pareceres anuais sobre a Or¢amento Anual e Prestacio de Contas Anual;

V- Emitir Parecer para a Diretoria Executiva e Assembleia Geral sempre que solicitado
ou quando achar necessario sobre assuntos econdmicos, financeiros e administrativos,
patrimoniais, contabeis e juridicos.

Artigo 56. Os membros do Conselho Fiscal podem requisitar a apresentagio dos livros,

documentos e informagdes, aos membros da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. Os documentos e informagdes devem ser encaminhados ao Presidente
do Conselho Fiscal, que dara ciéncia aos demais membros.

Capitulo 111 — Das Reunides do Conselho Fiscal

Artigo 57. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez ao ano, para emissiao
dos Pareceres sobre o Orcamento Anual e Prestacio de Contas Anual e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado pela Diretoria
Executiva e pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas Atas, que serdo
assinadas pelos Conselheiros presentes.

TITULO VII - DA NAO REMUNERACAO DOS CARGOS E DA NAO
DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo Unico - Da Ndo Remuneragio e Da Nao Distribui¢io do Patrimonio

Artigo 58. Os associados membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercem
gratuitamente as suas fungdes estatutdrias, sem qualquer tipo de remuneracéo, vantagens
ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A ACSC nio distribui lucros, superavit, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio a qualquer titulo ou pretexto aos seus
associados, aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas por este Estatuto.

TITULO VIII - DO VOLUNTARIADO

|

Capitulo Unico - Do Voluntariado

Artigo 59. A ACSC pode organizar o trabalho voluntario no atendimento de suas
finalidades institucionais, segundo sua filosofia e carisma, devendo o voluntario firmar
“Contrato de Voluntariado™. na forma da lei.

TITULO IX — DAS FILIAIS E DOS NUCLEOS DE ATIVIDADES

Capitulo I — Das Filiais J

Artigo 60. Por FILIAL deve ser entendida a unidade administrativa descentralizada da
Matriz, com o mesmo CNPJ e nimero de controle distinto, subordinada ao presente
Estatuto Social e administrada por um Conselho Administrativo, denominado “Conselho
Local”, constituido por cargos de confianga da Diretoria Executiva, podendo ter
designagdio fantasia e ser regido por Regimento e/ou Regulamento e/ou por Normas
Internas.

Paragrafo unico. Atividades-fim e atividades-meio podem ser exercidas por meio de
filiais.

Capitulo 11 — Dos Nucleos de Atividades ]

Artigo 61. Por Nucleos de Atividades se entende a unidade administrativa da Matriz, sem
controle de CNPJ distinto, regida pelo presente Estatuto Social, constituida por -
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associados e/ou por colaboradores, voluntarios ou ndo, para o exercicio de atividades
educacionais, culturais e ou de assisténcia social, que podem ter designagdo fantasia. Sdo
regidas pelo presente Estatuto Social e por Regimento e/ou Regulamento e/ou por Normas
Internas.

Paragrafo unico. Atividades-fim e atividades-meio podem ser exercidas por meio de
nucleos de atividades.

Capitulo 111 — Da Abertura e Do Fechamento de Filiais e de Nucleos de Atividades

l

Artigo 62. Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais e de Nucleos de
Atividades, deve constar de Ata da Diretoria Executiva a rela¢do de todas as Filiais e
Nucleos de Atividades.

Paragrafo unico. As Filiais e Nucleos de Atividades sdo regidos por Regimento Interno.

TITULO X - DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico - Do Patriménio Social

Artigo 63. O patriménio social ¢ constituido por todos os bens imoveis, moveis,
semoventes, corpdreos e incorpdreos de sua propriedade, patentes, registros, marcas,
direitos autorais e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, assim como por todos
os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, pelas rendas, donativos,
contribui¢des de associados, fomento e subvengdes do poder publico, de entidades
privadas, nacionais e estrangeiras, legados, celebracdo de parcerias e termos de
colaboragdo, termos de cooperagdo técnica, contratos de atendimento, pelos recursos
financeiros advindos de seus investimentos patrimoniais e de suas atividades, inclusive
de suas atividades-meio e outras rendas eventuais.

Paragrafo anico. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria Executiva, que devera registrar as operagdes, constando do relatério
anual de prestacdo de contas para ci¢ncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,
sempre no atendimento de suas finalidades sociais.

TITULO XI - DAS ATIVIDADES-MEIO

Capitulo Unico — Das Atividades-Meio

Artigo 64. A ACSC para garantir a sustentabilidade econdmica e financeira pode, de
acordo com as suas necessidades e capacidades, criar e manter atividades-meio, tais
como:

I- Prestagdo de servigos;
1I- Produgdo e comercializagdo de bens e produtos;

[I1- Prestacdo de servigos educacionais, esportivos, musicais, culturais, ecologicos e
outros;

V- Prestagdo de outros servigos conforme as necessidades e possibilidades da ACSC;
V- Locagdo de bens imoveis e de bens moveis;

VI- Realizagdo de projetos sociais de sustentabilidade para captagio de recursos;
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§1°. A ACSC aplicara o resultado de suas atividades-meio, integralmente, nas suas
finalidades estatutarias, visando a sua manutengio e desenvolvimento.

§2°. A ACSC também podera explorar economicamente os seus bens e direitos para
promover a manutencdo e o desenvolvimento de suas finalidades estatutéarias, bem como
para a manutengdo e conservacgdo do seu patrimonio.

TITULO XII - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA
APLICACAO DE SUPERAVIT

Capitulo | - Dos Recursos Economico-Financeiros

Artigo 65. Os recursos econdmico-financeiros da ACSC sdo provenientes, dentre outros,
de:

I- Receitas de suas atividades educacionais;

I1- Rendimentos ou rendas provenientes de venda de bens imdveis, méoveis, produtos ou
Servigos;

I11- Rendimentos ou rendas provenientes de aluguéis de seus bens méveis ou imoveis;

IV- Recursos provenientes de projetos, parcerias, convénios, patrocinios, termos de
parcerias, de colaboragdo, de cooperagdo ou de fomento, contratos com o poder publico
ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V- Receitas de rendimentos de aplica¢des financeiras;

VI- Atividades de geragdo de renda propria, rendas da exploragdo de bens e uso de
marcas;

VII- Atendimento ao publico:
VIII- Pesquisa, assisténcia técnica, consultorias, projetos, servigos especializados;

IX- Produtos de operagdes de crédito, aplicagdes financeiras em investimentos, juros e
participagdes societdrias em geral;

X- Recursos provenientes de incentivos fiscais nos termos da legislagdo vigente e os
decorrentes de programas piblicos e privados de fomento, assistencial e apoio ao
desenvolvimento educacional, socio comunitario e cultural;

XI- Imunidades e isengdes tributarias e de taxas do Poder Publico a que tiver direito de
acordo com a legislag@o vigente;

XII- Receitas decorrentes de venda de produgdo e comercializagdo de produtos, servigos
de atividades-meio;

XIII- Receitas decorrentes de festas e bazares beneficentes, campanhas e outros eventos
beneficentes;

X1V- Receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestagio de servigos, termos de
parceria e cooperagdo mitua, patrocinios e outros, firmados com institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

XV- Parcerias com organizagdes da sociedade civil;
XVI- Auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos municipal, estadual ou federal;

XVII- Donativos de pessoas fisicas;
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XVIII- Donativos de pessoas juridicas pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Capitulo I — Da Aplicagdo dos Recursos Econdmico-Financeiros |

Artigo 66. A ACSC aplica todos os recursos recebidos, sob quaisquer modalidades, nas
atividades previstas em seus objetivos e finalidades, dentro do territério nacional.

Paragrafo dnico. Os recursos financeiros e eventuais Auxilios e Subvengdes, advindos
dos Poderes Publicos sdo aplicados integralmente nas finalidades a que estejam
vinculados.

Artigo 67. Os bens em geral e os recursos somente poderdo ser usados integral e
exclusivamente em favor das finalidades da ACSC, sendo vedada a distribui¢do de
qualquer parcela de seu patriménio e de suas rendas a qualquer titulo, lucro ou
participagdo nos resultados, inclusive imunidades, isengdes fiscais a qualquer dos
associados, membros da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal ou a terceiros
pessoas fisicas ou juridicas.

Parigrafo Unico. Nio serdo aceitas doagdes, legados, vantagens e beneficios de
quaisquer natureza que possam interferir na independéncia de principios e valores que
caracteriza a atuagdo da ASSOCIACAO CRISTA SANTA CLARA.

Capitulo I1I- Da Aplicagdo do Eventual Superavit J

Artigo 68. A ACSC aplica no territorio nacional a totalidade de suas receitas, rendas,
rendimentos e eventual superavit, objetivando a manutengao e desenvolvimento de seus
objetivos estatutarios.

Artigo 69. A ACSC, para melhor atender aos seus objetivos institucionais, pode ainda
aplicar recursos financeiros excedentes em instituigdes sem fins lucrativos, que
desenvolvam as mesmas finalidades estatutarias, mediante celebragdo de termos de
parceria.

TITULO XIII —- DA CONTABILIDADE E DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Capitulo Unico - Da Escrituragdo Contabil

Artigo 70. A ACSC mantém escrituragdo contabil de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 71. O exercicio social tem inicio no dia 1° de janeiro e fim em 31 de dezembro,
devendo ao término de cada exercicio, levantar-se e encerrar-se o Balango Patrimonial
consolidado da ACSC acompanhado das demais Demonstragdes Contabeis exigidas em
lei, que deverdo ser submetidos ao Conselho Fiscal e 8 Assembleia Geral.

Artigo 72. As Demonstragdes Contabeis devem ser complementadas por Notas
Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
€ em cumprimento as normas legais.

TITULO XIV — DA PRESTACAO DE CONTAS

Capitulo Unico - Da Prestagdo de Contas

Artigo 73. Em sua prestacdo de contas, A ACSC devera:

1)



[

V138825

I. Observar os principios fundamentais da contabilidade, as Normas Brasileiras e
Internacionais de Contabilidade, na forma da legislagdo vigente, cabiveis a sua natureza
de entidade sem fins lucrativos;

II. Dar publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, colocando-as a disposigdo para exame de
qualquer cidaddo;

I1I- Obedecer as normas de prestag@o de contas especificas das parcerias celebradas com
a administragdo pablica ou com instituigdes privadas, na forma da legislagdo vigente.

TITULO XV — DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Unico — Da Reforma do Estatuto Social —|

Artigo 74. O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, em qualquer
época ou momento por sugestdo da Diretoria Executiva e por decisdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal finalidade, nos termos deste Estatuto.

TITULO XVI- DA TRANSFORMACAO, CISAO, INCORPORACAO E FUSAO

Capitulo Unico — Da Transformagdo, Ciséo, Incorporagéo e Fusio

Artigo 75. A ACSC poder4, para a melhor consecugdo de suas finalidades estatutarias,
promover a transformagdo, cisdo, incorporagdo ou fusdo, na forma da lei e com
deliberacdo em Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

TITULO XVII - DA DISSOLUCAO, EXTINCAO, PARALISACAO DE
ATIVIDADES, DA DESTINACAO DO PATRIMONIO

|

Capitulo I — Da Dissolugdo, Extingao e Paralisagdo Temporaria de Atividades

Artigo 76. Podera ocorrer a dissolugéo, extingdo ou paralisagdo temporaria da ACSC por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
seguindo-se o rito previsto neste Estatuto.

|

Capitulo I — Da Destinagdo do Patrimonio em caso de Dissolug¢do ou Extingdo J

Artigo 77. No caso de dissolugdo ou extingdo da ACSC, o eventual patrimdnio social
liquido remanescente. descontado o passivo e respeitados os direitos e doagdes
condicionais, sera destinado a entidade beneficente certificada, congénere, que preencha
os requisitos da Lei 13.019/2014, preferencialmente pertencente a Igreja Catolica
Apostolica Romana, conforme for escolhido e fixado pela Assembleia Geral e, ndo
existindo entidades com tais requisitos, o patriménio remanescente serd destinado a
entidades publicas.

Parigrafo iinico. A decisio pela dissolugdo ou extingdo da ACSC, bem como a escolha
da organizagdo que recebera o patrimonio remanescente, constitui prerrogativa exclusiva
da Assembleia Geral que, para tal, se reunira extraordinariamente, de acordo com este
estatuto.
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TiTULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I — Da Interpretagdo do Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos 7

Artigo 78. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Social sio
resolvidos pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral

Capitulo II — Da revogagdo do Estatuto Social anterior e das Disposigdes Contrarias e
Anteriores

Artigo 79. O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro no Cartério

competente, revogando-se todas as disposi¢des juridicas contrarias anteriores
ressalvados o direito adquirido e o ato juridico perfeito

Brasilia, 11 de fevereiro de 2025
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